
 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ 

CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO 

 

 

RESOLUÇÃO N. 4.345, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2012 

 

Aprova o Projeto Pedagógico do Curso de Bacharelado 

em Ciências Contábeis. 

 
O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, 

no exercício da Reitoria, no uso das atribuições que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, e 

em cumprimento à decisão da Colenda Câmara de Ensino de Graduação e do Egrégio Conselho 

Superior de Ensino, Pesquisa e Extensão, em sessão realizada em 21.11.2012, e em conformidade com 

os autos do Processo n. 022502/2011 - UFPA, procedentes do Instituto de Ciências Sociais Aplicadas, 

promulga a seguinte 

R E S O L U Ç Ã O: 

Art. 1º Fica aprovado o Projeto Pedagógico do Curso de Bacharelado em Ciências 

Contábeis, de interesse do Instituto de Ciências Sociais Aplicadas da Universidade Federal do 

Pará, de acordo com o Anexo (páginas 2 – 48), que é parte integrante e inseparável da 

presente Resolução. 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as 

disposições em contrário. 

Reitoria da Universidade Federal do Pará, em 21 de novembro de 2012. 

 

 

 

 

EDSON ORTIZ DE MATOS 
Reitor, em exercício 

Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensão 
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PROJETO PEDAGÓGICO DO CURSO DE  

BACHARELADO EM CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

 

Art. 1º O objetivo do Curso de Bacharelado em Ciências Contábeis é formar bacharéis 

em Ciências Contábeis para atuar no campo do saber das ciências sociais aplicadas, 

notadamente a ciência contábil, visando o aproveitamento das potencialidades do egresso. 

Art. 2º O perfil do egresso desejado pelo Curso é: Compreender as questões 

científicas, técnicas, sociais, econômicas e financeiras em âmbito nacional e internacional nos 

diferentes modelos de organização; Assegurar o pleno domínio das responsabilidades 

funcionais envolvendo apurações, auditorias, perícias, arbitragens, noção atuarial e de 

quantificações de informações financeiras, patrimoniais e governamentais; Domínio das 

inovações tecnológicas de comunicação e informação. 

Art. 3º O Currículo do Curso de Bacharelado em Ciências Contábeis prevê atividades 

curriculares objetivando o desenvolvimento das habilidades e competências, conforme 

discriminado no Anexo I. 

Art. 4º O Curso de Bacharelado em Ciências Contábeis, constituir-se-á de: 

I – Conteúdos de Formação Básica: 

a) Conhecimentos de Formação Geral; 

II – Conteúdos de Formação Profissional: 

a) Conhecimentos de Formação Básica; 

b) Conhecimentos de Formação Profissional; 

III – Conteúdos de Formação Teórico – Prático; 

IV – Conteúdos de Formação Complementar; 

a) Atividades Complementares. 

Art. 5º  O aluno deverá realizar as atividades de Estágio Supervisionado, após a 

integralização de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horária do Curso, ou seja, 2.385 

(duas mil, trezentos e oitenta e cinco) horas, nas formas e oportunidades que forem 

estabelecidas em regulamentação pelo Conselho da Faculdade de Ciências Contábeis, 

perfazendo um total de 330 (trezentas e trinta) horas. 

Art. 6º  Ao final do Curso o aluno deverá apresentar e defender um Trabalho de 

Conclusão de Curso (TCC) nas formas e critérios a serem estabelecidos em regulamentação 

própria do Curso. 

Art. 7º  A duração do Curso será de 04 (quatro) anos para os alunos do horário diurno 

e de 05 (cinco) anos para os do horário noturno. 
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Parágrafo único. O tempo de permanência do aluno no Curso não poderá ultrapassar 

50% (cinquenta por cento) do tempo previsto para a duração do mesmo na UFPA. 

Art. 8º Para a integralização do Currículo do Curso o aluno deverá ter concluído 3.180 

(três mil, cento e oitenta) horas, assim distribuídas: 

I – 720 (setecentas e vinte) horas de conteúdos de formação básica, sendo 60 

(sessenta) horas de extensão; 

II - 1.770 (mil, setecentos e setenta) horas de conteúdos de formação profissional, 

sendo 240 (duzentas e quarenta) horas de extensão; 

III - 510 (quinhentas e dez) horas de conteúdos de formação teórico-prática, sendo 30 

(trinta) horas de extensão, 330 (trezentas e trinta) horas de Estágio Supervisionado e 60 

(sessenta) horas de Trabalho de Conclusão de Curso; 

IV - 180 (cento e oitenta) horas de conteúdos de formação complementar. 

Art. 9º Caberá ao Conselho da Faculdade instituir uma comissão interna para 

avaliação e acompanhamento do Projeto Pedagógico. 

Art. 10. As disposições do presente Projeto Pedagógico contemplam os alunos 

ingressantes a partir do ano 2013. 
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ANEXO I 

DEMONSTRATIVO DAS ATIVIDADES CURRICULARES POR HABILIDADES E 

POR COMPETÊNCIAS 

 

DISCIPLINA: INTRODUÇÃO A CONTABILIDADE   CARGA HORÁRIA: 60 

Competências 

 Conhecer a função, o campo de atuação e os usuários da contabilidade; 

 Entender atos, fatos e procedimentos contábeis; 

 Compreender mecanismo de escrituração contábil; 

 Conceber e interpretar demonstrativos contábeis; 

 Compreender as terminologias comuns utilizadas na contabilidade. 

 

Habilidades 

 Aplicar mecanismo de escrituração contábil, efetuando a contabilização; 

 Elaborar demonstrativos contábeis; 

 Distinguir as terminologias comuns utilizadas na contabilidade; 

 Diferenciar os elementos ativos e passivos do patrimônio das empresas; 

 Representar patrimônios pelas fontes de recursos. 

 

 

DISCIPLINA: PORLTUGUÊS INSTRUMENTAL   CARGA HORÁRIA: 60 

Competências 

 Reconhecer as técnicas de comunicação escrita e oral; 

 Reconhecer os níveis de fala; 

 Identificar o emprego das palavras e conjunções; 

 Identificar operadores argumentativos; 

 Conhecer as normas da modalidade escrita e oral; 

 Saber analisar textos e ser capaz de uma leitura crítica do texto e do mundo. 

 

Habilidades 

 Aplicar a norma culta estabelecendo associação e correlação de conhecimentos e experiência, 

sobretudo diante da leitura de textos escritos e falados; 

 Aplicar a coerência textual para produzir textos que tenham sentido; 

 Aplicar a coesão na estruturação do pensamento; 

 Utilizar operadores argumentativos para aprimorar a qualidade de leitura e elaboração de textos 

argumentativos. 

 

 

DISCIPLINA: ADMINISTRAÇÃO GERAL   CARGA HORÁRIA: 60 

Competências 

 Reconhecer as organizações, as técnicas e o processo de administração; 

 Dominar as teorias das escolas de administração; 

 Ter visão geral sobre as Funções Administrativas, Planejamento, Estratégias, Ambientes de 

Negócios, Tomadas de Decisão, Controle e Recursos Humanos. 

 

Habilidades 

 Administrar empresas públicas ou privadas; 
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 Cumprir e aplicar as técnicas de administração; 

 Executar os planejamentos com estratégias previamente programadas; 

 Tomar decisões com vistas a solucionar ou evitar possíveis problemas; 

 Tomar decisões com fins de produção. 

 

  

DISCIPLINA: INSTITUIÇÃO DE DIREITO   CARGA HORÁRIA: 60 

Competências 

 Desenvolver conhecimentos na área de direito de maneira genérica; 

 Visão geral sobre a origem, os conceitos fundamentais do direito enquanto ciência, as fontes, os 

princípios históricos e filosóficos. 

 Distinguir as modalidades do direito: público, privado, comercial, constitucional, administrativo, 

etc. 

 Conhecer as formas e regimes de governo; 

 Identificar fatos e atos jurídicos, contratos, obrigações, bens, capacidade, posse e propriedade. 

 

Habilidades 

 Aplicar os elementos essenciais do direito público, privado, comercial, constitucional, 

administrativo, etc.; 

 Analisar o funcionamento da empresa sob a ótica das normas de regulamentação; 

 Orientar na aplicar das formas e regimes de governo; 

 Orientação na aplicação de fatos e atos jurídicos, contratos, obrigações, bens, capacidade, posse 

e propriedade. 

 

 

DISCIPLINA: ECONOMIA GERAL   CARGA HORÁRIA: 60 

Competências 

 Conhecer as teorias econômicas; 

 Identificar as estruturas de concorrência industrial; 

 Aprender como são estimadas as contas nacionais; 

 Entender a teoria monetária e as inter-relações com a inflação; 

 Conhecer as principais formas de atuação de política econômica; 

 Aprender a estrutura do balanço de pagamentos das contas externas. 

 

 

Habilidades 

 Utilizar a teoria do consumidor e da firma neoclássica como base para a compreensão do 

funcionamento das estruturas de concorrência de oferta e demanda; 

 Identificar o funcionamento de determinada empresa, segmento ou indústria no âmbito das 

estruturas de concorrência industrial; 

 Utilizar as contas nacionais como base para construção de cenários; 

 Identificar os cenários de inflação presente e futura; 

 Antecipar os rumos da economia com base nas perspectivas de atuação de política 

macroeconômica; 

 Construir cenários para as contas externas com base na estrutura do balanço de pagamentos. 

 

 

 



6 

Resolução n. 4.345 CONSEPE, de 21.11.2012  – Anexo 

DISCIPLINA: CONTABILIDADE BÁSICA   CARGA HORÁRIA: 60 

Competências 

 Entender a composição do plano de contas; 

 Compreender o mecanismo das operações com mercadorias; 

 Conceber e interpretar a contabilização dos impostos; 

 Visualizar as operações rotineiras no que diz respeito a: escrituração, folha de pagamento, 

provisões, reservas, inventário, depreciação, amortização e exaustão; 

 Compreender as terminologias comuns utilizadas na contabilidade. 

 

Habilidades 

 Aplicar mecanismo de escrituração contábil das operações com mercadorias; 

 Elaborar plano de contas; 

 Distinguir, calcular e aplicar as operações relacionadas aos impostos; 

 Calcular e efetuar as operações rotineiras no que diz respeito a: escrituração, folha de 

pagamento, provisões, reservas, inventário, depreciação, amortização e exaustão; 

 Representar patrimônios pelas fontes de recursos. 

 

 

DISCIPLINA: LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA   CARGA HORÁRIA: 60 

Competências 

 Entender conceito, objeto e conteúdo de legislação tributária; 

 Conhecer planejamento tributário e suas limitações; 

 Conhecer o funcionamento dos tributos sobre o lucro e a receita; 

 Entender a tributação no mercado interno e externo; 

 Entender o conceito de disponibilização para fins fiscais; 

 Conhecer as bases constitucionais do poder judiciário. 

 

Habilidades 

 Aplicar os conceitos de legislação tributária nos processos logísticos; 

 Organizar as simulações e os orçamentos tributários respeitando as devidas limitações; 

 Elaborar relatórios embasados no conhecimento do mercado financeiro; 

 Avaliar tributações de operações e tributações sobre negócios internacionais; 

 Vivenciar cenários de ordem econômica e financeira; 

 Avaliar mercados comerciais. 

 

 

DISCIPLINA: MATEMÁTICA APLICADA A CONTABILIDADE CARGA HORÁRIA: 60 

Competências 

 Identificar ferramentas para aplicação de funções e gráficos; 

 Conhecer ferramentas para aplicação de equações; 

 Conhecer ferramentas para cálculos de derivadas e variáveis, etc. 

Habilidades 

 Executar cálculos envolvendo operações com funções e gráficos; 

 Aplicar ferramentas matemáticas no uso de equações; 

 Aplicar ferramentas matemáticas no planejamento empresarial utilizando derivadas e outras 

variáveis. 
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DISCIPLINA: ESTATÍSTICA APLICADA A CONTABILIDADE CARGA HORÁRIA: 60 

Competências 

 Reconhecer os principais conceitos de Estatística aplicados à Contabilidade; 

 Identificar as ferramentas quantitativas que servirão de base para o desenvolvimento de modelos 

quantitativos de negócios; 

 Conhecer os instrumentos de pesquisa: população, amostra, pesquisa de opinião, tabelas, 

gráficos, medidas de desvio; 

 Entender os mecanismos de probabilidades. 

 

Habilidades 

 Aplicar modelos estatísticos para a modelagem quantitativa; 

 Resolver problemas técnicos através de aplicações de conceitos e ferramentas de estatística; 

 Analisar e aplicar dados levantados através de pesquisa, tabelas, gráficos ou outras fontes; 

 Montar tabelas e gráficos necessários para a análise quantitativa; 

 Utilizar as ferramentas estatísticas na elaboração de tabelas aplicadas aos produtos e modelos 

quantitativos para a tomada de decisão. 

 

 

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA DAS ORGANIZAÇÕES   CARGA HORÁRIA: 60 

Competências 

 Trabalhar os principais aspectos relacionados à sociologia; 

 Desenvolver conhecimentos baseados na compreensão; 

 Adaptabilidade holística da realidade dentro de um cenário de mudanças sociais e 

organizacionais num contexto globalizado. 

 

Habilidades 

 Aplicar as técnicas de relacionamento da sociologia; 

 Fazer intercâmbio entre as organizações; 

 Intermediar cenários de mudanças sociais e organizacionais de forma globalizada. 

 

DISCIPLINA: CONTABILIDADE INTERMEDIARIA   CARGA HORÁRIA: 60 

Competências 

 Entender os conceitos e formas de apresentação das Demonstrações Contábeis; 

 Compreender o mecanismo e composição das Demonstrações Contábeis: DLPA, DMPL, DVA, 

DFC e Notas Explicativas; 

 Conceber e interpretar a equivalência patrimonial, as aplicações financeiras e as participações 

em outras companhias; 

 Visualizar as operações de contabilização envolvendo investimentos, patrimônio líquido, 

equivalência patrimonial, dividendos e provisão. 

 

Habilidades 

 Aplicar os conceitos e formas de apresentação das Demonstrações Contábeis; 

 Elaborar as Demonstrações Contábeis: BP, DRE, DLPA, DMPL, DVA, DFC e Notas 

Explicativas; 

 Calcular e efetuar as operações referentes a contabilização envolvendo investimentos, 

patrimônio líquido, equivalência patrimonial, dividendos, provisão,  juros sobre o capital 

próprio, etc. 

 

DISCIPLINA: ÉTICA GERAL E PROFISSIONAL   CARGA HORÁRIA: 90 
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Competências 

 Conhecer os conceitos, campo de atuação, comportamento e o código da ética geral, profissional 

e social; 

 Refletir sobre o objeto e objetivo da ética; 

 Conceber as obrigações básicas inerentes aos contabilistas; 

 Interpretar a lei e o processo ético disciplinar; 

 Conhecer a realidade da comunidade em que a universidade está inserida; 

 Identificar e diagnosticar as necessidades de pesquisas e ações de extensão; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento curricular; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da 

qualidade; 

 Facilitar a integração ensino / pesquisa / extensão; 

 Possibilitar a integração universidade / comunidade; 

 Possibilitar a comunidade universitária conhecer a problemática nacional; 

 Atuar na busca de soluções plausíveis. 

 

Habilidades 

 Aplicar os conceitos de ética geral, profissional e social; 

 Mostrar os objetivos e o objeto da ética; 

 Conscientizar a importância da aplicação das obrigações básicas inerentes aos contabilistas; 

 Exercer a profissão contábil em consonância a legislação; 

 Aplicar o conhecimento detido pela área de ensino e pesquisa; 

 Conhecer e divulgar a realidade da comunidade em que a universidade está inserida; 

 Diagnosticar as necessidades de pesquisas e ações de extensão; 

 Prestar serviços e assistência a comunidade; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento curricular; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da 

qualidade; 

 Facilitar a integração ensino / pesquisa / extensão; 

 Integrar a universidade a comunidade; 

 Informar a comunidade universitária a problemática nacional; 

 Atuar na busca de soluções plausíveis. 

 

 

DISCIPLINA: TECNOLOGIA DA INFORMÇÃO (Laboratório)  CARGA HORÁRIA: 90 

Competências 

 Assimilar os conceitos gerais sobre a informática básica; 

 Entender o sistema operacional e softwares interativos; 

 Compreender o funcionamento lógico e físico do computador; 

 Dominar softwares aplicativos: word, excel, acces, power point, etc. 

 Conhecer a realidade da comunidade em que a universidade está inserida; 

 Identificar e diagnosticar as necessidades de pesquisas e ações de extensão; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento curricular; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da 

qualidade; 

 Facilitar a integração ensino / pesquisa / extensão; 

 Possibilitar a integração universidade / comunidade; 

 Possibilitar a comunidade universitária conhecer a problemática nacional; 
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 Atuar na busca de soluções plausíveis. 

 

Habilidades 

 Aplicar os conceitos gerais e específicos da infomática; 

 Executar o sistema operacional; 

 Preparar trabalhos acadêmicos com a utilização dos softwares interativos e aplicativos; 

 Efetuar cálculos com planilhas eletrônicas; 

 Aplicar o conhecimento detido pela área de ensino e pesquisa; 

 Conhecer e divulgar a realidade da comunidade em que a universidade está inserida; 

 Diagnosticar as necessidades de pesquisas e ações de extensão; 

 Prestar serviços e assistência a comunidade; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento curricular; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da 

qualidade; 

 Facilitar a integração ensino / pesquisa / extensão; 

 Integrar a universidade a comunidade; 

 Informar a comunidade universitária a problemática nacional; 

 Atuar na busca de soluções plausíveis. 

 

 

DISCIPLINA: METODOLOGIA E TÉCNICA DE PESQUISA  CARGA HORÁRIA: 60 

Competências 

 Detectar a evolução do conhecimento científico: origem, natureza, importância, características; 

 Conhecer os requisitos para o conhecimento científico: objeto, metodologias, teorias, doutrinas, 

enunciados; 

 Compreender as abordagens, a lógica, a construção do conhecimento, a filosofia do pensamento 

contábil; 

 Conhecer as normas da ABNTs referentes a elaboração de trabalhos acadêmicos. 

 

 

Habilidades 

 Descrever a evolução do conhecimento científico: origem, natureza, importância, características; 

 Aplicar os requisitos do conhecimento científico: objeto, metodologias, teorias, doutrinas, 

enunciados; 

 Aplicar as abordagens, a lógica, a construção do conhecimento, a filosofia do pensamento 

contábil; 

 Dominar as normas da ABNTs referentes a elaboração de trabalhos acadêmicos (Apresentação, 

referências, resumo, sumário, citações, projeto, artigo). 

 

 

 

DISCIPLINA: MATEMÁTICA FINANCEIRA APLICADA A CONTABILIDADE CH: 60 

Competências 

 Entender o funcionamento de juros simples e compostos; 

 Entender o funcionamento de taxas e descontos; 

 Compreender as taxas de juros equivalentes; 

 Entender a capitalização mediante uma série de pagamentos; 

 Conhecer os sistemas de amortização de empréstimos a juros; 
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 Entender o funcionamento dos aplicativos computacionais de planilhas eletrônicas (Excel e 

Calc). 

 

Habilidades 

 Cálculos que envolvam juros simples e compostos; 

 Calcular os valores que compreendem as séries de pagamentos e recebimentos; 

 Calcular taxas de juros equivalentes; 

 Calcular os ganhos capitalizados decorrentes de séries de pagamentos; 

 Aplicar os diferentes sistemas de amortização de empréstimos a juros; 

 Dominar o uso dos aplicativos computacionais de planilhas eletrônicas para calcular juros e 

descontos, séries de pagamentos e sistemas de amortização de empréstimos a juros. 

 

 

DISCIPLINA: CONTABILIDADE DE CUSTOS   CARGA HORÁRIA: 60 

Competências 

 Conhecer métodos de avaliação de estoque conforme critérios de custos, PEPS, UEPS e preço 

médio; 

 Conhecer os sistemas de custeio; 

 Desenvolver estratégias de formação de preço; 

 Conhecer os conceitos de custo histórico, reposição e padrão; 

 Dominar os princípios contábeis aplicados aos custos; 

 Conhecer os critérios de rateio dos custos indiretos; 

 Compreender o sistema de custeio baseado em atividades; 

 Dominar os critérios para calcular os custos diretos de produção; 

 Conhecer o ponto de equilíbrio econômico financeiro. 

 

 

Habilidades 

 Aplicar métodos de avaliação de estoques; 

 Calcular custos fixo, variáveis, diretos e indiretos de um produto/organização; 

 Analisar as relações entre custo, volume e lucro; 

 Utilizar conceitos aprendidos na formação de preços dos produtos/serviços; 

 Simular resultados considerando custo de reposição; 

 Depurar os componentes dos custos; 

 Aplicar os critérios de rateio dos custos indiretos; 

 Empreender o sistema de custeio baseado em atividades; 

 Calcular os custos diretos de produção; 

 Planejar e controlar os resultados operacionais da empresa; 

 

 

DISCIPLINA: CONTABILIDADE E LEGISLAÇÃO SOCIETÁRIA CARGA HORÁRIA: 90 

Competências 

 Conhecer a constituição das sociedades, a forma de administração, a  responsabilidade dos 

sócios, direitos e deveres dos acionistas das sociedades comerciais, além das características de 

cada uma delas; 

 Discutir as grandes transformações dos grupos societários e a legislação pertinente; 

 Conhecer a Lei 6.404/76 e alterações, Lei 10.406 de 10.01.2002. Livro II (Art. 966 a 1.195); 

 Dominar a estrutura do capital das Empresas; 
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 Entender a reorganização societária: cisão, fusão e incorporação e outra outras transações 

societárias; 

 Conhecer a realidade da comunidade em que a universidade está inserida; 

 Identificar e diagnosticar as necessidades de pesquisas e ações de extensão; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento curricular; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da 

qualidade; 

 Facilitar a integração ensino / pesquisa / extensão; 

 Possibilitar a integração universidade / comunidade; 

 Possibilitar a comunidade universitária conhecer a problemática nacional; 

 Atuar na busca de soluções plausíveis. 

 

Habilidades 

 Orientar sobre a constituição das sociedades, a forma de administração, a  responsabilidade dos 

sócios, direitos e deveres dos acionistas das sociedades comerciais, além da característica de 

cada uma delas; 

 Discutir as grandes transformações dos grupos societários e a legislação pertinente; 

 Aplicar a Lei 6.404/76 e alterações, Lei 10.406 de 10.01.2002. Livro II (Art. 966 a 1.195); 

 Aplicar a estrutura do capital das Empresas; 

 Trabalhar com operações de reorganização societária envolvendo cisão, fusão e incorporação e 

outra outras transações societárias; 

 Aplicar o conhecimento detido pela área de ensino e pesquisa; 

 Conhecer e divulgar a realidade da comunidade em que a universidade está inserida; 

 Diagnosticar as necessidades de pesquisas e ações de extensão; 

 Prestar serviços e assistência a comunidade; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento curricular; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da 

qualidade; 

 Facilitar a integração ensino / pesquisa / extensão; 

 Integrar a universidade a comunidade; 

 Informar a comunidade universitária a problemática nacional; 

 Atuar na busca de soluções plausíveis. 

 

 

DISCIPLINA: TEORIA DA CONTABILIDADE I    CARGA HORÁRIA: 60 

Competências 

 Analisar os conceitos, objetivos, objeto e evolução da contabilidade; 

 Interpretar os princípios, postulados e convenções contábeis; 

 Entender as formas de avaliação dos ativos e passivos, envolvendo patrimônio líquido, receitas, 

despesas, perdas e ganhos; 

 Conhecer a atuação dos órgãos reguladores e fiscalizadores da legislação contábil no Brasil. 

 

Habilidades 

 Identificar e aplicar os princípios fundamentais da contabilidade nos eventos contábeis; 

 Prestar informações eficazes e eficientes; 

 Cumprir e aplicar a legislação dos órgãos reguladores e fiscalizadores. 
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DISCIPLINA: CONTABILIDADE AVANÇADA   CARGA HORÁRIA: 60 

Competências 

 Dominar as consolidações nas demonstrações contábeis; 

 Entender os mecanismos dispensados aos valores a receber e a pagar na consolidação 

intercompanhias; 

 Observar o tratamento das receitas, custos e despesas na consolidação intercompanhias; 

 Entender a relação balanço consolidado com: acionistas minoritários, ágio e deságio, patrimônio 

líquido negativo, etc. 

 Compreender os mecanismos da contabilização das fusões, cisões, incorporações, dissoluções e 

liquidação. 

 

Habilidades 

 Elaborar demonstrações contábeis consolidadas; 

 Aplicar tratamento contábil conforme a legislação envolvendo operações com valores a receber 

e a pagar, receitas, custos e despesas, na consolidação intercompanhias; 

 Efetuar a contabilização envolvendo as operações relativas a fusões, cisões, incorporações, 

dissoluções e liquidação. 

 

 

DISCIPLINA: LEGISLAÇÃO SOCIAL   CARGA HORÁRIA: 60 

Competências 

 Conhecer e interpretar a Legislação Trabalhista Brasileira; 

 Conhecer e interpretar a Legislação Previdenciária, FGTS e Tributária Trabalhista; 

 Conhecer e interpretar a Legislação Constitucional Brasileira no que se refere a direitos e 

deveres trabalhistas e previdenciários; 

 Compreender as origens dos direitos trabalhistas e suas principais fontes – CLT e CF/88; 

 Conhecer e interpretar as normas e procedimentos das relações dos empregados e sindicatos e 

como mediar a relação entre Empregador/Empregado e Sindicatos. 

 

Habilidades 

 Atender os candidatos aprovados pelo setor de Recrutamento e Seleção, quanto aos 

procedimentos básicos para cumprir o fluxo de admissão; 

 Cumprir os requisitos legais relativos à Admissão, Demissão e ao Contrato de Trabalho; 

 Manutenção e arquivo de documentos, garantindo a funcionalidade, integridade e organização 

das informações; 

 Registrar e manter atualizadas as informações dos funcionários; 

 Monitorar benefícios fornecidos pela empresa, preparando relatórios gerenciais; 

 Elaborar e encaminhar aos órgãos competentes as informações trabalhistas exigidas pela 

Legislação; 

 Elaborar cálculos trabalhistas, sociais e previdenciários; 

 Elaborar informações para contabilização dos salários, benefícios e impostos; 

 Aplicar a legislação trabalhista brasileira referente a direitos e deveres dos funcionários, bem 

como a  previdenciária; 

 Aplicar técnicas de negociação e participar das negociações sindicais; 

 Negociar com funcionários, sindicatos e agências reguladoras. 

 

 

DISCIPLINA: CONTABILIDADE TERCEIRO SETOR E COOPERATIVAS CH: 90 
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Competências 

 Conhecer os aspectos jurídicos, abordando o sistema legal do Brasil e o conceito das 

organizações do terceiro setor; 

 Compreender o modelo jurídico das organizações do terceiro setor, os tipos e as características; 

 Dominar os aspectos contábeis no que diz respeito a planos de contas e escrituração; 

 Elaborar demonstrativos contábeis; 

 Levantar os aspectos fiscais focando imposto de renda e incidência; 

 Conhecer a terminologia e a linguagem abordando história, valores, vantagens, princípios, 

objetivos, características, classificação e os ramos do cooperativismo; 

 Entender operações com atos cooperados e não cooperados envolvendo o capital, o balanço, 

sobras, perdas e fundos de reserva; 

 Conhecer e interpretar as leis 5.764/71 e 4.595/64 (dissolução e liquidação), a forma jurídica e a 

NBCT 10.8; 

 Dominar os procedimentos de registro dos atos constitutivos, livros fiscais e sociais; 

 Lidar com operações envolvendo distribuição de sobras e perdas, absorção de prejuízos e 

destinação de lucros; 

 Trabalhar com atividades de administração e fiscalização; 

 Conhecer o cooperativismo de crédito no Pará enfatizando o SICOOB Brasil; 

 Conhecer a realidade da comunidade em que a universidade está inserida; 

 Identificar e diagnosticar as necessidades de pesquisas e ações de extensão; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento curricular; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da 

qualidade; 

 Facilitar a integração ensino / pesquisa / extensão; 

 Possibilitar a integração universidade / comunidade; 

 Possibilitar a comunidade universitária conhecer a problemática nacional; 

 Atuar na busca de soluções plausíveis. 

 

Habilidades 

 Conhecer e interpretar os aspectos jurídicos, abordando o sistema legal do Brasil e o conceito 

das organizações do terceiro setor; 

 Compreender e aplicar o modelo jurídico das organizações do terceiro setor, os tipos e as 

características; 

 Elaborar e implementar planos de contas e escrituração; 

 Analisar demonstrativos contábeis; 

 Levantar os aspectos fiscais focando imposto de renda e incidência; 

 Conhecer e aplicar a terminologia e a linguagem abordando história, valores, vantagens, 

princípios, objetivos, características, classificação e os ramos do cooperativismo; 

 Executar operações com atos cooperados e não cooperados envolvendo o capital, o balanço, 

sobras, perdas e fundos de reserva; 

 Interpretar e aplicar as leis 5.764/71 e 4.595/64 (dissolução e liquidação), a forma jurídica e a 

NBCT 10.8; 

 Executar procedimentos de registro dos atos constitutivos, livros fiscais e sociais; 

 Consolidar operações envolvendo distribuição de sobras e perdas, absorção de prejuízos e 

destinação de lucros; 

 Trabalhar com atividades de administração e fiscalização; 

 Conhecer o cooperativismo de crédito no Pará enfatizando o SICOOB Brasil; 

 Aplicar o conhecimento detido pela área de ensino e pesquisa; 
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 Conhecer e divulgar a realidade da comunidade em que a universidade está inserida; 

 Diagnosticar as necessidades de pesquisas e ações de extensão; 

 Prestar serviços e assistência a comunidade; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento curricular; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da 

qualidade; 

 Facilitar a integração ensino / pesquisa / extensão; 

 Integrar a universidade a comunidade; 

 Informar a comunidade universitária a problemática nacional; 

 Atuar na busca de soluções plausíveis. 

 

 

DISCIPLINA: ANÁLISE DE CUSTOS   CARGA HORÁRIA: 90 

Competências 

 Conhecer métodos de avaliação de estoque conforme critérios de custos, PEPS, UEPS e preço 

médio; 

 Avaliar os sistemas de custeio; 

 Desenvolver estratégias para formação de preço; 

 Avaliar os critérios de rateio dos custos indiretos; 

 Compreender o sistema de custeio baseado em atividades; 

 Dominar os critérios para calcular os custos diretos de produção; 

 Propor métodos de planejamento e de controle de resultados; 

 Saber como analisar as variações orçamentárias; 

 Conhecer a realidade da comunidade em que a universidade está inserida; 

 Identificar e diagnosticar as necessidades de pesquisas e ações de extensão; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento curricular; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da 

qualidade; 

 Facilitar a integração ensino / pesquisa / extensão; 

 Possibilitar a integração universidade / comunidade; 

 Possibilitar a comunidade universitária conhecer a problemática nacional; 

 Atuar na busca de soluções plausíveis. 

 

Habilidades 

 Aplicar métodos de avaliação de estoques; 

 Calcular custos fixo, variáveis, diretos e indiretos de um produto/organização; 

 Analisar as relações entre custo, volume, lucro e os efeitos no patrimônio; 

 Utilizar conceitos aprendidos na formação de preços dos produtos/serviços; 

 Simular resultados considerando custo de reposição; 

 Depurar os componentes dos custos e análise do ponto de equilíbrio econômico e financeiro; 

 Aplicar os critérios de rateio dos custos indiretos; 

 Avaliar o sistema de custeio que melhor se adequar; 

 Calcular os custos diretos de produção; 

 Planejar e controlar os resultados operacionais da empresa; 

 Efetuar as análises das variações orçamentárias; 

 Aplicar o conhecimento detido pela área de ensino e pesquisa; 

 Conhecer e divulgar a realidade da comunidade em que a universidade está inserida; 

 Diagnosticar as necessidades de pesquisas e ações de extensão; 
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 Prestar serviços e assistência a comunidade; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento curricular; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da 

qualidade; 

 Facilitar a integração ensino / pesquisa / extensão; 

 Integrar a universidade a comunidade; 

 Informar a comunidade universitária a problemática nacional; 

 Atuar na busca de soluções plausíveis. 

 

 

DISCIPLINA: CONVERGÊNCIA AS NORMAS INTERNACIONAIS DE CONTABILIDADE 

CARGA HORÁRIA: 60    

Competências 

 Conhecer a contabilidade internacional identificando sua história, conceito, cenário e 

organismos reguladores; 

 Entender a relação entre os princípios e procedimentos da contabilidade internacional, práticas 

contábeis entre países, conversão em moeda estrangeira e certificação internacional; 

 Assimilar a ética e a responsabilidade profissional de forma globalizada; 

 Conhecer e dominar a legislação correspondente. 

 

 

Habilidades 

 Agir com ética e a responsabilidade profissional de forma globalizada; 

 Aplicar a legislação internacional associada com a Lei 6.404/76 e a Lei 11.638/2007; 

 Trabalhar a relação entre os princípios e procedimentos da contabilidade internacional, práticas 

contábeis entre países, conversão em moeda estrangeira e certificação internacional; 

 Identificar a história, conceito, cenário e organismos reguladores da contabilidade internacional. 

 

 

 

DISCIPLINA: CONTABILIDADE AMBIENTAL   CARGA HORÁRIA: 90 

Competências 

 Visualizar a contabilidade ambiental como parte integrante das Ciências Contábeis; 

 Dar conotação em âmbito social, utilizando-a como indicador obrigatório do balanço social; 

 Associar a contabilidade ambiental como possível instrumento de combate a problemas 

ambientais; 

 Analisar e contabilizar eventos contábeis, considerando os ativos e passivos ambientais; 

 Conhecer e interpretar a legislação ambiental, no que diz respeito a contabilidade, série ISO; 

 Avaliar a responsabilidade social das empresas; 

 Conhecer a realidade da comunidade em que a universidade está inserida; 

 Identificar e diagnosticar as necessidades de pesquisas e ações de extensão; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento curricular; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da 

qualidade; 

 Facilitar a integração ensino / pesquisa / extensão; 

 Possibilitar a integração universidade / comunidade; 

 Possibilitar a comunidade universitária conhecer a problemática nacional; 

 Atuar na busca de soluções plausíveis. 
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Habilidades 

 Integrar a contabilidade ambiental  nos diversos ramos das Ciências Contábeis; 

 Elaborar balanço social utilizando a contabilidade ambiental como indicador obrigatório; 

 Usar a contabilidade ambiental como instrumento de combate a problemas ambientais; 

 Contabilizar eventos contábeis, considerando os ativos, passivos, receitas, despesas e custos 

ambientais; 

 Aplicar a legislação ambiental Série ISO 12.000, 14.000 e 19.000; 

 Avaliar a responsabilidade social das empresas; 

 Aplicar o conhecimento detido pela área de ensino e pesquisa; 

 Conhecer e divulgar a realidade da comunidade em que a universidade está inserida; 

 Diagnosticar as necessidades de pesquisas e ações de extensão; 

 Prestar serviços e assistência a comunidade; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento curricular; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da 

qualidade; 

 Facilitar a integração ensino / pesquisa / extensão; 

 Integrar a universidade a comunidade; 

 Informar a comunidade universitária a problemática nacional; 

 Atuar na busca de soluções plausíveis. 

 

 

DISCIPLINA: SISTEMAS CONTÁBEIS   CARGA HORÁRIA: 90 

Competências 

 Conhecer softwere específicos aplicáveis a contabilidade; 

 Compreender o mecanismo e funcionamento das operações contábeis; 

 Dominar os possíveis relatórios via sistema operacional contábil; 

 Propor métodos de planejamento e de controle de resultados contábeis; 

 Conhecer a realidade da comunidade em que a universidade está inserida; 

 Identificar e diagnosticar as necessidades de pesquisas e ações de extensão; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento curricular; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da 

qualidade; 

 Facilitar a integração ensino / pesquisa / extensão; 

 Possibilitar a integração universidade / comunidade; 

 Possibilitar a comunidade universitária conhecer a problemática nacional; 

 Atuar na busca de soluções plausíveis. 

 

Habilidades 

 Operacionalizar softweres específicos às demonstrações contábeis e fiscais; 

 Efetuar operações contábeis via sistema; 

 Cadastrar plano de contas; 

 Efetuar lançamentos contábeis vis sistema; 

 Analisar e emitir relatórios contábeis; 

 Operacionar solf específicos a área fiscal e jurídica; 

 Planejar e controlar os resultados operacionais da empresa; 

 Aplicar o conhecimento detido pela área de ensino e pesquisa; 

 Conhecer e divulgar a realidade da comunidade em que a universidade está inserida; 
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 Diagnosticar as necessidades de pesquisas e ações de extensão; 

 Prestar serviços e assistência a comunidade; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento curricular; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da 

qualidade; 

 Facilitar a integração ensino / pesquisa / extensão; 

 Integrar a universidade a comunidade; 

 Informar a comunidade universitária a problemática nacional; 

 Atuar na busca de soluções plausíveis. 

 

 

DISCIPLINA: CONTABILIDADE GERENCIAL   CARGA HORÁRIA: 60 

Competências 

 Conhecer as peculiaridades da contabilidade gerencial e suas funções; 

 Entender o sistema de informação global da empresa; 

 Lidar com estrutura organizacional administrativa e contábil; 

 Dominar o controle gerencial; 

 Ter iniciativa para tomadas de decisões; 

 Conhecer a tributação fiscal e seus efeitos nas organizações. 

Habilidades 

 Usar a contabilidade gerencial como instrumento de controle; 

 Aplicar o sistema de informação global da empresa; 

 Executar com habilidade e eficiência as tomadas de decisões; 

 Administrar o controle gerencial; 

 Conhecer, interpretar e aplicar a legislação fiscal; 

 Lidar com os efeitos da tributação fiscal. 

 

 

DISCIPLINA: CONTABILIDADE RURAL E AGRONEGÓCIO   CH: 90 

Competências 

 Conhecer a contabilidade agrícola e pecuária, enfatizando as abordagens conceituais e o campo 

de aplicação; 

 Dominar os procedimentos do fluxo e planificação contábil; 

 Lidar com operações envolvendo custos; 

 Trabalhar as atividades de gestão envolvendo demonstrações financeiras e os aspectos fiscais; 

 Conhecer a realidade da comunidade em que a universidade está inserida; 

 Identificar e diagnosticar as necessidades de pesquisas e ações de extensão; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento curricular; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da 

qualidade; 

 Facilitar a integração ensino / pesquisa / extensão; 

 Possibilitar a integração universidade / comunidade; 

 Possibilitar a comunidade universitária conhecer a problemática nacional; 

 Atuar na busca de soluções plausíveis. 

 

Habilidades 

 Aplicar a contabilidade rural do agronegócio enfatizando as abordagens conceituais e o campo 

de aplicação; 
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 Executar os procedimentos do fluxo e planificação contábil; 

 Realizar operações envolvendo custos; 

 Executar as atividades de gestão envolvendo demonstrações financeiras e os aspectos fiscais; 

 Aplicar o conhecimento detido pela área de ensino e pesquisa; 

 Conhecer e divulgar a realidade da comunidade em que a universidade está inserida; 

 Diagnosticar as necessidades de pesquisas e ações de extensão; 

 Prestar serviços e assistência a comunidade; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento curricular; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da 

qualidade; 

 Facilitar a integração ensino / pesquisa / extensão; 

 Integrar a universidade a comunidade; 

 Informar a comunidade universitária a problemática nacional; 

 Atuar na busca de soluções plausíveis. 

 

 

 

DISCIPLINA: AUDITORIA   CARGA HORÁRIA: 90 

Competências 

 Conhecer as peculiaridades da auditoria e suas funções; 

 Entender a diferença e a metodologia das auditorias internas e externas; 

 Assimilar a ética e a responsabilidade profissional dos auditores; 

 Conhecer e dominar programas de execução de auditorias; 

 Lidar com planejamento, controle, orçamento, gestão, avaliação e amostragem; 

 Dominar as ferramentas de auditagem ao executar operações envolvendo a contabilização; 

 Domínio de emissão de pareceres, relatórios e notas explicativas. 

 

 

Habilidades 

 Aplicar a metodologia das auditorias internas e externas; 

 Agir com ética e a responsabilidade profissional; 

 Manusear programas de execução de auditorias; 

 Trabalhar com planejamento, controle, orçamento, gestão, avaliação e amostragem; 

 Usar as ferramentas de auditagem ao executar operações envolvendo a contabilização; 

 Emitir pareceres, relatórios e notas explicativas; 

 Aplicar o conhecimento detido pela área de ensino e pesquisa. 

 

 

DISCIPLINA: ORÇAMENTO E CONTABILIDADE PÚBLICA  CARGA HORÁRIA: 90 

Competências 

 Entender os mecanismos e funcionamento da contabilidade pública; 

 Conhecer e interpretar a legislação no que diz respeito a normas financeiras, contábeis, 

orçamentária e patrimonial; 

 Executar operações envolvendo escrituração, prestação de contas, tomadas de contas, elaboração 

de balanços, etc.; 

 Conhecer o plano de contas da administração pública (Lei 4.320/64); 

 Manusear o Sistema Integrado do Governo Federal (SIAFI); 

 Conhecer a realidade da comunidade em que a universidade está inserida; 
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 Identificar e diagnosticar as necessidades de pesquisas e ações de extensão; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento curricular; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da 

qualidade; 

 Facilitar a integração ensino / pesquisa / extensão; 

 Possibilitar a integração universidade / comunidade; 

 Possibilitar a comunidade universitária conhecer a problemática nacional; 

 Atuar na busca de soluções plausíveis. 

 

Habilidades 

 Realizar operações envolvendo escrituração, prestação de contas, tomadas de contas, elaboração 

de balanços, etc.; 

 Elaborar e executar orçamentos; 

 Aplicar a legislação relacionada a contabilidade pública; 

 Administrar o patrimônio público; 

 Aplicar o conhecimento detido pela área de ensino e pesquisa; 

 Conhecer e divulgar a realidade da comunidade em que a universidade está inserida; 

 Diagnosticar as necessidades de pesquisas e ações de extensão; 

 Prestar serviços e assistência a comunidade; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento curricular; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da 

qualidade; 

 Facilitar a integração ensino / pesquisa / extensão; 

 Integrar a universidade a comunidade; 

 Informar a comunidade universitária a problemática nacional; 

 Atuar na busca de soluções plausíveis. 

 

 

DISCIPLINA: ANÁLISE DOS DEMONSTRATIVOS CONTÁBEIS CARGA HORÁRIA: 60 

Competências 

 Conhecer em profundidade os principais demonstrativos contábeis das empresas: balanço 

patrimonial, demonstrativo de resultados do exercício, demonstração de mutação do patrimônio 

líquido (DMPL), demonstração de origens e aplicações dos recursos (DOAR), demonstrativos 

de fluxo de caixa, valor adicionado, balanço social, relatório da administração e notas 

explicativas; 

 Interpretar, com o uso de técnicas avançadas de análise, interpretação e indicadores, a situação 

econômica e financeira das empresas, por meio da análise dos demonstrativos; 

 Desenvolver os conhecimentos necessários para avaliar o estado financeiro de uma empresa 

comercial, industrial ou de serviços; 

 Conhecer o relacionamento entre contabilidade e estratégia empresarial; 

 Compreender as demonstrações financeiras sob os aspectos contábeis e financeiros. 

 

 

Habilidades 

 Efetuar a reclassificação das demonstrações contábeis: balanço patrimonial e demonstrativo de 

resultados do exercício; 

 Elaborar demonstrativos contábeis, demonstração de mutação do patrimônio líquido (DMPL), 

demonstração de origens e aplicações dos recursos (DOAR), demonstrativos de fluxo de caixa, 
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valor adicionado e noções de balanço social; 

 Aplicar técnicas avançadas de análise para concluir a situação econômica e financeira das 

empresas, por meio da análise dos demonstrativos; 

 Aplicar análise horizontal e vertical, em índices econômicos, financeiros e operacionais; 

 Calcular e interpretar os índices econômicos e financeiros; 

 Analisar o fluxo de caixa, a demonstração de origens e aplicação de recursos e a demonstração 

de valor agregado. 

 

 

 

DISCIPLINA: CONTABILIDADE PÚBLICA AVANÇADA  CARGA HORÁRIA: 90 

Competências 

 Conhecer os mecanismos e funcionamento da Lei de responsabilidade fiscal; 

 Entender os fundamentos da licitação; 

 Executar operações envolvendo pregão presencial e eletrônico; 

 Conhecer a legislação e aplicação de contratos e convênios; 

 Conhecer o controle interno e o papel do agente público; 

 Entender os fundamentos da auditoria pública; 

 Conhecer a realidade da comunidade em que a universidade está inserida; 

 Identificar e diagnosticar as necessidades de pesquisas e ações de extensão; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento curricular; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da 

qualidade; 

 Facilitar a integração ensino / pesquisa / extensão; 

 Possibilitar a integração universidade / comunidade; 

 Possibilitar a comunidade universitária conhecer a problemática nacional; 

 Atuar na busca de soluções plausíveis. 

 

Habilidades 

 Realizar operações envolvendo a Lei de responsabilidade fiscal; 

 Entender os fundamentos da licitação; 

 Executar operações envolvendo pregão presencial e eletrônico; 

 Aplicar a legislação de contratos e convênios; 

 Administrar o controle interno e o papel do agente público; 

 Entender os fundamentos da auditoria pública; 

 Aplicar o conhecimento detido pela área de ensino e pesquisa; 

 Conhecer e divulgar a realidade da comunidade em que a universidade está inserida; 

 Diagnosticar as necessidades de pesquisas e ações de extensão; 

 Prestar serviços e assistência a comunidade; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento curricular; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da 

qualidade; 

 Facilitar a integração ensino / pesquisa / extensão; 

 Integrar a universidade a comunidade; 

 Informar a comunidade universitária a problemática nacional; 

 Atuar na busca de soluções plausíveis. 
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DISCIPLINA: PERICIA CONTABIL, AVALIAÇÕES E ARBITRAGENS  CH: 90 

Competências 

 Conhecer as peculiaridades da perícia e suas funções; 

 Entender a relação entre auditoria versus perícia judicial e extra judicial; 

 Assimilar a ética e a responsabilidade profissional dos peritos; 

 Conhecer e dominar a legislação correspondente; 

 Lidar com situações envolvendo fraudes, avaliação, arbitragens, cálculos, etc.; 

 Conhecer os procedimentos junto a órgãos públicos; 

 Dominar as ferramentas de pericia ao executar operações envolvendo a contabilização; 

 Domínio de emissão laudos periciais e de pareceres. 

 

Habilidades 

 Agir com ética e responsabilidade profissional; 

 Aplicar a legislação pericial; 

 Desvendar situações envolvendo fraudes, avaliação, arbitragens, cálculos, etc.; 

 Trabalhar junto aos órgãos públicos aplicando os procedimentos pertinentes; 

 Aplicar as ferramentas de pericia ao executar operações envolvendo a contabilização; 

 Emitir laudos periciais e pareceres. 

 

 

DISCIPLINA: CONTABILIDADE DAS INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS  CH: 60  

Competências 

 Conhecer as peculiaridades do sistema financeiro; 

 Entender a estrutura e funcionamento do Cosif; 

 Lidar com operações de crédito; 

 Lidar com operações de arrendamento mercantil na visão do arrendador; 

 Conhecer operações com títulos e valores mobiliários; 

 Elaborar demonstrativos contábeis obrigatórios; 

 Dominar as ferramentas de operações de cambio. 

 

 

Habilidades 

 Dominar operações de créditos, de arredamento mercantil, de títulos e de valores mobiliários; 

 Elaborar demonstrativos contábeis obrigatórios; 

 Operacionalizar sistemas contábeis financeiros; 

 Conhecer, orientar e operacionalizar operações cambiais. 

 

 

DISCIPLINA: CONTROLADORIA   CARGA HORÁRIA: 60 

Competências 

 Conhecer as peculiaridades da controladoria e as funções do controller; 

 Entender a metodologia do balanced scorecard; 

 Lidar com planejamento, controle, orçamento, gestão e avaliação; 

 Dominar as ferramentas de gestão: EVA, Balanced Scorecard, Benchmarking, ABC. 

 

Habilidades 

 Usar a controladoria como instrumento de controle; 
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 Aplicar a metodologia do balanced scorecard; 

 Executar com habilidade e eficiência os recursos do planejamento, controle, orçamento, gestão e 

avaliação; 

 Dominar e aplicar as ferramentas de gestão: EVA, Balanced Scorecard, Benchmarking, ABC. 

 

 

DISCIPLINA: CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO TRIBUTÁRIO  CH: 60 

Competências 

 Interpretar a legislação tributária em vigor e seus reflexos nos livros contábeis; 

 Conhecer a cultura tributária “federal, estadual e municipal” e os impactos sobre a estrutura da 

empresa; 

 Reconhecer os sistemas de informação tributário-contábil e de controle gerencial; 

 Dominar as atribuições e prerrogativas prescritas por meio de legislação específica. 

 

Habilidades 

 Empregar a legislação tributária em vigor e seus reflexos nos livros contábeis; 

 Desenvolver e aperfeiçoar a cultura tributária “federal, estadual e municipal”, incentivando o 

poder de decidir qual o melhor “caminho tributário” a ser adotado pelas empresas; 

 Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informação tributário-contábil e de controle 

gerencial; 

 Exercer com ética as atribuições e prerrogativas que lhes são prescritas por meio de legislação 

específica. 

 

 

DISCIPLINA: ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTO EMPRESARIAL    CH: 60 

Competências 

 Utilizar os instrumentos de planejamento econômico-financeiro, controles, o processo decisório 

e orçamentário; 

 Desenvolver modelos de planejamento integrado: orçamentos operacionais, financeiros e de 

investimentos; 

 Identificar a aplicação de relatórios de controles administrativos; 

 Dominar os principais métodos de análise de investimentos; 

 Identificar os fundamentos financeiros para substituição de equipamentos; 

 Conhecer e elaborar o funcionamento de fluxos de caixa descontados; 

 Analisar a incerteza, os riscos e os retornos associados a um projeto; 

 Saber como analisar as variações orçamentárias. 

 

Habilidades 

 Implementar modelos de planejamento integrado; 

 Elaborar relatórios de controle administrativos; 

 Implementar soluções baseadas na análise de controle de resultados e do sistema contábil; 

 Efetuar os cálculos dos principais métodos de análise de investimentos; 

 Efetuar a análise do fluxo de caixa descontado; 

 Tomar decisões em ambiente de incerteza; 

 Estimar os riscos e os retornos associados a um projeto; 

 Efetuar as análises das variações orçamentárias; 

 Efetuar operações envolvendo orçamento de: custos e despesas, estoques, caixa e investimentos. 
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DISCIPLINA: TEORIA DA CONTABILIDADE II   CARGA HORÁRIA: 30 

Competências 

 Interpretar as normas nacionais e internacionais de contabilidade; 

 Definir critérios de avaliação de ativos e passivos; 

 Analisar a relação da teoria com a prática contábil; 

 Demonstrar as formas de evidenciação. 

 

Habilidades 

 Entender e aplicar as normas nacionais e internacionais de contabilidade, considerando a CVM, 

o CFC, o IBRACON, os Comitês de Pronunciamentos, o IASC e a FASB; 

 Aplicar os critérios definidos para avaliação de ativos e passivos; 

 Implementar a teoria à prática contábil; 

 Evidenciar as demonstrações contábeis. 

 

 

DISCIPLINA: LEGISLAÇÃO E TÉCNICA DE IMPOSTO RENDA CARGA HORÁRIA: 90 

Competências 

 Interpretar o regulamento do importo de renda e demais legislações pertinentes; 

 Conhecer o mecanismo de elaboração do imposto de renda pessoa jurídica, dominando os 

acréscimos e decréscimos a DIRPJ; 

 Conhecer a realidade da comunidade em que a universidade está inserida; 

 Identificar e diagnosticar as necessidades de pesquisas e ações de extensão; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento curricular; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da 

qualidade; 

 Facilitar a integração ensino / pesquisa / extensão; 

 Possibilitar a integração universidade / comunidade; 

 Possibilitar a comunidade universitária conhecer a problemática nacional; 

 Atuar na busca de soluções plausíveis. 

 

Habilidades 

 Fazer escrituração contábil e fiscal; 

 Identificar custos e despesas operacionais. Custo e despesas dedutíveis e indedutíveis. Resultado 

operacional. Resultado não operacional; 

 Identificar os aspectos relevantes para o imposto de renda quanto às receitas e despesas 

financeiras. Variações monetárias e rendimentos de participações societárias; 

 Identificar o excesso de retiradas dos administradores; 

 Identificar o lucro da exploração. Isenções e deduções. Incentivos Fiscais; 

 Identificar o lucro distribuído e lucro capitalizado. Assim como o lucro distribuído 

disfarçadamente; 

 Efetuar a tributação na fonte; 

 Elaborar o LALUR; 

 Elaborar declaração de imposto de renda pessoa jurídica; 

 Aplicar o conhecimento detido pela área de ensino e pesquisa; 

 Conhecer e divulgar a realidade da comunidade em que a universidade está inserida; 

 Diagnosticar as necessidades de pesquisas e ações de extensão; 

 Prestar serviços e assistência a comunidade; 
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 Fornecer subsídios para o aprimoramento curricular; 

 Fornecer subsídios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da 

qualidade; 

 Facilitar a integração ensino / pesquisa / extensão; 

 Integrar a universidade a comunidade; 

 Informar a comunidade universitária a problemática nacional; 

 Atuar na busca de soluções plausíveis. 

 

 

DISCIPLINA: METODOLOGIA E TÉC. DE PESQUISA APICADA À CONTABILIDADE 

CARGA HORÁRIA: 30 

Competências 

 Executar pesquisa científica; 

 Construir projeto de pesquisa; 

 Conhecer as abordagens de pesquisa; 

 Compreender a formulação do texto monográfico; 

 Conhecer as normas da ABNTs referentes a elaboração de trabalhos acadêmicos. 

 

 

Habilidades 

 Construir projeto de pesquisa envolvendo: problema, justificativa, hipóteses, objetivos, 

cronograma de atividades, metodologia, etc.; 

 Levantar as abordagens de pesquisa: qualitativa e quantitativa; 

 Construir texto monográfico abordando como elaborar uma introdução, desenvolvimento e 

conclusão, discutindo os atributos de avaliação do TCC; 

 Dominar as normas da ABNTs referentes a elaboração de trabalhos acadêmicos (Apresentação, 

referências, resumo, sumário, citações, projeto, artigo). 

 

 

DISCIPLINA: ESTÁGIO SUPERVISIONADO   CARGA HORÁRIA: 330 

Competências 

 Conhecer a terminologia e a linguagem das Ciências Contábeis; 

 Desenvolver, com motivação e através de permanente articulação, a liderança entre equipes 

multidisciplinares para a captação de insumos necessários aos controles técnicos, à geração e 

disseminação de informações contábeis, com reconhecido nível de precisão; 

 Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informação contábil e de controle gerencial, 

revelando capacidade crítico analítica para avaliar as implicações organizacionais com a 

tecnologia da informação; 

 Exercer com ética e proficiência as atribuições e prerrogativas que lhe são prescritas através de 

legislação especifica, revelando domínios adequados aos diferentes modelos organizacionais. 

 

Habilidades 

 Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciências Contábeis; 

 Elaborar pareceres e relatórios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus 

usuários, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; 

 Manusear sistemas de informação contábil e de controle gerencial, revelando capacidade crítico 

analítica para avaliar as implicações organizacionais com a tecnologia da informação; 

 Aplicar adequadamente a legislação inerente às funções contábeis. 
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DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO  CARGA HORÁRIA: 60 

Competências 

 Conhecer a terminologia e a linguagem das Ciências Contábeis e Atuariais; 

 Demonstrar visão sistêmica e interdisciplinar da atividade contábil; 

 Desenvolver, com motivação e através de permanente articulação, a liderança entre equipes 

multidisciplinares para a captação de insumos necessários aos controles técnicos, à geração e 

disseminação de informações contábeis, com reconhecido nível de precisão; 

 Conhecer estrutura de trabalhos acadêmicos científico. 

 

Habilidades 

 Aplicar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciências Contábeis e Atuariais; 

 Desenvolver, com motivação e através de permanente articulação, a liderança entre equipes 

multidisciplinares para a captação de insumos necessários aos controles técnicos, à geração e 

disseminação de informações contábeis, com reconhecido nível de precisão; 

 Elaborar e apresentar trabalho acadêmico científico dentro dos padrões exigidos pela ABNT. 

 

 

DISCIPLINA: ATIVIDADE COMPLEMENTAR 

NOÇÕES DE COMÉRCIO EXTERIOR APLICADO A COANTABILIDADE     CH: 30 

Competências 

 Conhecer a terminologia e a linguagem do comércio exterior, da jurisdição aduaneira e do 

controle de recintos alfandegados; 

 Entender o mecanismo de controle aduaneiro sobre veículos e cargas; 

 Interpretar a legislação sobre possíveis penalidades; 

 Dominar atividades de credenciamento e habilitação para o exercício do comércio exterior; 

 Conhecer o sistema integrado do comércio exterior (SISCOMEX); 

 Lidar administrativamente com exportação e importação, efetuando despachos, respeitando os 

aspectos cambiais, tributários e contábeis. 

 

Habilidades 

 Aplicar a terminologia e a linguagem do comércio exterior, da jurisdição aduaneira e do controle 

de recintos alfandegados; 

 Executar o mecanismo de controle aduaneiro sobre veículos e cargas; 

 Interpretar a legislação sobre possíveis penalidades; 

 Fazer atividades de credenciamento e habilitação para o exercício do comércio exterior; 

 Manusear o sistema integrado do comércio exterior (SISCOMEX); 

 Executar atividades de exportação e importação, efetuando despachos e aplicando os aspectos 

cambiais, tributários e contábeis. 

 

 

DISCIPLINA: ATIVIDADE COMPLEMENTAR 

IMPOSTO DE RENDA PESSOA FÍSICA   CARGA HORÁRIA: 30 

Competências 

 Conhecer a legislação do imposto de renda pessoa física; 

 Dominar o programa do IRPF; 

 Identificar as fontes de retenção do IRPF; 

 Conhecer a formação e evolução do patrimônio; 
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 Conhecer o site da Receita Federal. 

 

Habilidades 

 Interpretar e aplicar a legislação do imposto de renda pessoa física; 

 Manusear o programa do IRPF; 

 Elaborar Declarações de IRPF; 

 Conhecer a formação e evolução do patrimônio; 

 Subsidiar na utilização de programas auxiliares a declaração de IRPF; 

 Esclarecer e dirimir dúvidas relativas ao imposto. 

 

 

DISCIPLINA: ATIVIDADE COMPLEMENTAR 

DEMONSTRATIVOS CONTÁBEIS   CARGA HORÁRIA: 30 

Competências 

 Conhecer os principais demonstrativos contábeis das empresas: balanço patrimonial, 

demonstrativo de resultados do exercício, demonstração de mutação do patrimônio líquido 

(DMPL), demonstrativos de fluxo de caixa, valor adicionado, balanço social, relatório da 

administração e notas explicativas; 

 Interpretar, com o uso de técnicas de análise, interpretação e indicadores, a situação econômica e 

financeira das empresas, por meio da análise dos demonstrativos; 

 Desenvolver os conhecimentos para avaliar o estado financeiro de uma empresa comercial, 

industrial ou de serviços; 

 Conhecer o relacionamento entre contabilidade e estratégia empresarial; 

 Compreender as demonstrações financeiras sob os aspectos contábeis e financeiros. 

 

Habilidades 

 Efetuar a reclassificação das demonstrações contábeis: balanço patrimonial e demonstrativo de 

resultados do exercício; 

 Elaborar demonstrativos contábeis, demonstração de mutação do patrimônio líquido (DMPL), 

demonstrativos de fluxo de caixa, valor adicionado e noções de balanço social; 

 Calcular e interpretar os índices econômicos e financeiros; 

 Analisar o fluxo de caixa, a demonstração de origens e aplicação de recursos e a demonstração 

de valor agregado. 

 

 

DISCIPLINA: ATIVIDADE COMPLEMENTAR 

NOÇÕES DE ATUÁRIAS   CARGA HORÁRIA: 30 

Competências 

 Conhecer os aspectos gerais da atuária; 

 Identificar as condições de risco; 

 Interpretar e elaborar contato de seguro; 

 Conhecer a previdência privada: estrutura e normas no Brasil. 

 

 

Habilidades 

 Dominar os aspectos gerais da atuária; 

 Identificar as condições de risco; 

 Elaborar e administrar contato de seguro; 
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 Aplicar a legislação da previdência privada: estrutura e normas no Brasil. 

 

 

 

DISCIPLINA: ATIVIDADE COMPLEMENTAR 

LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS)                            CARGA HORÁRIA: 30 

Competências 

 Conhecer os aspectos gerais da LIBRAS: características, paralelos entre línguas orais e gestuais, 

expressões faciais e corporais, alfabeto digital, pronomes pessoais; 

 Identificar os sistemas léxicos de categorias semânticas: etiqueta e boas maneiras, família, lar, 

números e operações aritméticas, calendário, meios de comunicação, política e economia. 

 

Habilidades 

 Aplicar os aspectos gerais da língua brasileira de sinais; 

 Identificar, interpretar a aplicar os sistemas léxicos das categorias semânticas, da língua 

brasileira de sinais; 

 Efetuar operações com números aritméticos; 

 Dominar o alfabético. 

 

 

 

DISCIPLINA: ATIVIDADE COMPLEMENTAR 

EMPREENDEDORISMO E PLANO DE NEGÓCIOS  CARGA HORÁRIA: 30 

Competências 

 Conhecer a terminologia e a linguagem da empresa, do empresário e do empreendedor; 

 Construir e identificar conceitos, características e habilidades do empreendedor, tipos de 

empresas e o ciclo de vida das organizações; 

 Construir plano de negócios abordando: conceito, importância, negócio e finalidade, valores, 

missão e visão, análise do ambiente interno e externo, responsabilidades, ações e metas, 

implantação e acompanhamento; 

 Saber gerenciar recursos empresariais: lidar com equipe, produção, marketing e finanças. 

  

 

Habilidades 

 Aplicar a terminologia e a linguagem da empresa, do empresário e do empreendedor; 

 Construir e identificar conceitos, características e habilidades do empreendedor, tipos de 

empresas e o ciclo de vida das organizações; 

 Executar plano de negócios abordando: conceito, importância, negócio e finalidade, valores, 

missão e visão, análise do ambiente interno e externo, responsabilidades, ações e metas, 

implantação e acompanhamento; 

 Gerenciar recursos empresariais lidando com equipe, produção, marketing e finanças. 

 

 

 

DISCIPLINA: ATVIDADE COMPLEMENTAR 

MARKETING   CARGA HORÁRIA: 30 

Competências 

 Conhecer o ambiente de marketing; 

 Dominar marketing de serviços e relacionamento; 
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 Identificar a satisfação, o valor e a retenção do cliente; 

 Abordar o comportamento do consumidor por ocasião das etapas de compra e do fenômeno do 

consumo; 

 Ter visão geral sobre estratégias de produtos, de novos produtos e de marcas; 

 Fomentar a marketing ambiental; 

  Efetuar planejamento e formação de preços. 

 

Habilidades 

 Gerenciar o ambiente de marketing; 

 Aplicar marketing de serviços e relacionamento; 

 Identificar a satisfação, o valor e a retenção do cliente; 

 Abordar o comportamento do consumidor por ocasião das etapas de compra e do fenômeno do 

consumo; 

 Aplicar estratégias de produtos, de novos produtos e de marcas; 

 Fomentar a marketing ambiental; 

  Operacionalizar planejamento e formação de preços. 

 

 

DISCIPLINA: ATIVIDADE COMPLEMENTAR 

PORTUGUÊS INSTRUMENTAL   CARGA HORÁRIA: 60 

Competências 

 Reconhecer as técnicas de comunicação escrita e oral; 

 Reconhecer os níveis de fala; 

 Identificar o emprego das palavras e conjunções; 

 Identificar operadores argumentativos; 

 Conhecer as normas da modalidade escrita e oral; 

 Saber analisar textos e ser capaz de uma leitura crítica do texto e do mundo. 

 

Habilidades 

 Aplicar a norma culta estabelecendo associação e correlação de conhecimentos e experiência, 

sobretudo diante da leitura de textos escritos e falados; 

 Aplicar a coerência textual para produzir textos que tenham sentido; 

 Aplicar a coesão na estruturação do pensamento; 

 Utilizar operadores argumentativos para aprimorar a qualidade de leitura e elaboração de textos 

argumentativos. 

 

 

DISCIPLINA: ATIVIDADE COMPLEMENTAR 

INSTITUIÇÃO DE DIREITO   CARGA HORÁRIA: 60 

Competências 

 Desenvolver conhecimentos na área de direito de maneira genérica; 

 Visão geral sobre a origem, os conceitos fundamentais do direito enquanto ciência, as fontes, os 

princípios históricos e filosóficos. 

 Distinguir as modalidades do direito: público, privado, comercial, constitucional, administrativo, 

etc. 

 Conhecer as formas e regimes de governo; 

 Identificar fatos e atos jurídicos, contratos, obrigações, bens, capacidade, posse e propriedade. 
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Habilidades 

 Aplicar os elementos essenciais do direito público, privado, comercial, constitucional, 

administrativo, etc.; 

 Analisar o funcionamento da empresa sob a ótica das normas de regulamentação; 

 Orientar na aplicar das formas e regimes de governo; 

 Orientação na aplicação de fatos e atos jurídicos, contratos, obrigações, bens, capacidade, posse 

e propriedade. 

 

 

DISCIPLINA: ATIVIDADE COMPLEMENTAR 

LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA   CARGA HORÁRIA: 60 

Competências 

 Entender conceito, objeto e conteúdo de legislação tributária; 

 Conhecer planejamento tributário e suas limitações; 

 Conhecer o funcionamento dos tributos sobre o lucro e a receita; 

 Entender a tributação no mercado interno e externo; 

 Entender o conceito de disponibilização para fins fiscais; 

 Conhecer as bases constitucionais do poder judiciário. 

 

Habilidades 

 Aplicar os conceitos de legislação tributária nos processos logísticos; 

 Organizar as simulações e os orçamentos tributários respeitando as devidas limitações; 

 Elaborar relatórios embasados no conhecimento do mercado financeiro; 

 Avaliar tributações de operações e tributações sobre negócios internacionais; 

 Vivenciar cenários de ordem econômica e financeira; 

 Avaliar mercados comerciais. 

 

 

DISCIPLINA: ATIVIDADE COMPLEMENTAR 

LEGISLAÇÃO SOCIAL   CARGA HORÁRIA: 60 

Competências 

 Conhecer e interpretar a Legislação Trabalhista Brasileira; 

 Conhecer e interpretar a Legislação Previdenciária, FGTS e Tributária Trabalhista; 

 Conhecer e interpretar a Legislação Constitucional Brasileira no que se refere a direitos e 

deveres trabalhistas e previdenciários; 

 Compreender as origens dos direitos trabalhistas e suas principais fontes – CLT e CF/88; 

 Conhecer e interpretar as normas e procedimentos das relações dos empregados e sindicatos e 

como mediar a relação entre Empregador/Empregado e Sindicatos. 

 

Habilidades 

 Atender os candidatos aprovados pelo setor de Recrutamento e Seleção, quanto aos 

procedimentos básicos para cumprir o fluxo de admissão; 

 Cumprir os requisitos legais relativos à Admissão, Demissão e ao Contrato de Trabalho; 

 Manutenção e arquivo de documentos, garantindo a funcionalidade, integridade e organização 

das informações; 

 Registrar e manter atualizadas as informações dos funcionários; 

 Monitorar benefícios fornecidos pela empresa, preparando relatórios gerenciais; 

 Elaborar e encaminhar aos órgãos competentes as informações trabalhistas exigidas pela 
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Legislação; 

 Elaborar cálculos trabalhistas, sociais e previdenciários; 

 Elaborar informações para contabilização dos salários, benefícios e impostos; 

 Aplicar a legislação trabalhista brasileira referente a direitos e deveres dos funcionários, bem 

como a  previdenciária; 

 Aplicar técnicas de negociação e participar das negociações sindicais; 

 Negociar com funcionários, sindicatos e agências reguladoras. 

  

 

 

DISCIPLINA: ATIVIDADE COMPLEMENTAR 

ESTATÍSTICA APLICADA A CONTABILIDADE   CARGA HORÁRIA: 60 

Competências 

 Reconhecer os principais conceitos de Estatística aplicados à Contabilidade; 

 Identificar as ferramentas quantitativas que servirão de base para o desenvolvimento de modelos 

quantitativos de negócios; 

 Conhecer os instrumentos de pesquisa: população, amostra, pesquisa de opinião, tabelas, 

gráficos, medidas de desvio; 

 Entender os mecanismos de probabilidades. 

  

 

Habilidades 

 Aplicar modelos estatísticos para a modelagem quantitativa; 

 Resolver problemas técnicos através de aplicações de conceitos e ferramentas de estatística; 

 Analisar e aplicar dados levantados através de pesquisa, tabelas, gráficos ou outras fontes; 

 Montar tabelas e gráficos necessários para a análise quantitativa; 

 Utilizar as ferramentas estatísticas na elaboração de tabelas aplicadas aos produtos e modelos 

quantitativos para a tomada de decisão. 

  

 

 

DISCIPLINA: ATIVIDADE COMPLEMENTAR 

SOCIOLOGIA DAS ORGANIZAÇÕES   CARGA HORÁRIA: 60 

Competências 

 Trabalhar os principais aspectos relacionados à sociologia; 

 Desenvolver conhecimentos baseados na compreensão; 

 Adaptabilidade holística da realidade dentro de um cenário de mudanças sociais e 

organizacionais num contexto globalizado. 

 

Habilidades 

 Aplicar as técnicas de relacionamento da sociologia; 

 Fazer intercâmbio entre as organizações; 

 Intermediar cenários de mudanças sociais e organizacionais de forma globalizada. 

 

DISCIPLINA: ATIVIDADE COMPLEMENTAR 

MATEMÁTICA APLICADA A CONTABILIDADE   CARGA HORÁRIA: 60 

Competências 

 Identificar ferramentas para aplicação de funções e gráficos; 
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 Conhecer ferramentas para aplicação de equações; 

 Conhecer ferramentas para cálculos de derivadas e variáveis, etc. 

 

Habilidades 

 Executar cálculos envolvendo operações com funções e gráficos; 

 Aplicar ferramentas matemáticas no uso de equações; 

 Aplicar ferramentas matemáticas no planejamento empresarial utilizando derivadas e outras 

variáveis. 

 

DISCIPLINA: ATIVIDADE COMPLEMENTAR 

MATEMÁTICA FINANCEIRA APLICADA A CONTABILIDADE CARGA HORÁRIA: 60 

Competências 

 Entender o funcionamento de juros simples e compostos; 

 Entender o funcionamento de taxas e descontos; 

 Compreender as taxas de juros equivalentes; 

 Entender a capitalização mediante uma série de pagamentos; 

 Conhecer os sistemas de amortização de empréstimos a juros; 

 Entender o funcionamento dos aplicativos computacionais de planilhas eletrônicas (Excel e 

Calc). 

 

Habilidades 

 Cálculos que envolvam juros simples e compostos; 

 Calcular os valores que compreendem as séries de pagamentos e recebimentos; 

 Calcular taxas de juros equivalentes; 

 Calcular os ganhos capitalizados decorrentes de séries de pagamentos; 

 Aplicar os diferentes sistemas de amortização de empréstimos a juros; 

 Dominar o uso dos aplicativos computacionais de planilhas eletrônicas para calcular juros e 

descontos, séries de pagamentos e sistemas de amortização de empréstimos a juros. 

 

 

DISCIPLINA: ATIVIDADE COMPLEMENTAR I   CARGA HORÁRIA: 60 

Competências 

Participar de eventos culturais com vistas a: 

 Complementar a formação profissional e social; 

 Favorecer o relacionamento entre grupos e a convivência com as diferenças sociais no contexto 

regional em que se insere a instituição; 

 Ampliar os horizontes do conhecimento, bem como de sua prática, para além da sala de aula, em 

atividades de ensino, pesquisa e extensão; 

 Propiciar a inter e a transdisciplinaridade no currículo, dentro e entre os períodos letivos; 

 Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competências adquiridas fora do 

ambiente escolar, inclusive as que se referirem às experiências profissionalizantes julgadas 

relevantes para a área de formação considerada. 

 

Habilidades 

 Exercer a formação profissional e social; 

 Interagir entre grupos relevando a convivência com as diferenças sociais no contexto regional 

em que se insere a instituição; 

 Propiciar a inter e a transdisciplinaridade no currículo, dentro e entre os períodos letivos; 
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 Aplicar os conhecimentos, habilidades e competências adquiridas fora do ambiente escolar, 

inclusive as que se referirem às experiências profissionalizantes julgadas relevantes para a área 

de formação considerada; 

 Fortalecer a articulação da teoria com a prática, valorizando a pesquisa individual e coletiva e a 

participação em atividades de extensão. 

 

 

DISCIPLINA: ATIVIDADE COMPLEMENTAR II   CARGA HORÁRIA: 60 

Competências 

Participar de eventos culturais com vistas a: 

 Complementar a formação profissional e social; 

 Favorecer o relacionamento entre grupos e a convivência com as diferenças sociais no contexto 

regional em que se insere a instituição; 

 Ampliar os horizontes do conhecimento, bem como de sua prática, para além da sala de aula, em 

atividades de ensino, pesquisa e extensão; 

 Propiciar a inter e a transdisciplinaridade no currículo, dentro e entre os períodos letivos; 

 Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competências adquiridas fora do 

ambiente escolar, inclusive as que se referirem às experiências profissionalizantes julgadas 

relevantes para a área de formação considerada. 

 

Habilidades 

 Exercer a formação profissional e social; 

 Interagir entre grupos relevando a convivência com as diferenças sociais no contexto regional 

em que se insere a instituição; 

 Propiciar a inter e a transdisciplinaridade no currículo, dentro e entre os períodos letivos; 

 Aplicar os conhecimentos, habilidades e competências adquiridas fora do ambiente escolar, 

inclusive as que se referirem às experiências profissionalizantes julgadas relevantes para a área 

de formação considerada; 

 Fortalecer a articulação da teoria com a prática, valorizando a pesquisa individual e coletiva e a 

participação em atividades de extensão. 

 

 

DISCIPLINA: ATIVIDADE COMPLEMENTAR III   CARGA HORÁRIA: 60 

Competências 

Participar de eventos culturais com vistas a: 

 Complementar a formação profissional e social; 

 Favorecer o relacionamento entre grupos e a convivência com as diferenças sociais no contexto 

regional em que se insere a instituição; 

 Ampliar os horizontes do conhecimento, bem como de sua prática, para além da sala de aula, em 

atividades de ensino, pesquisa e extensão; 

 Propiciar a inter e a transdisciplinaridade no currículo, dentro e entre os períodos letivos; 

 Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competências adquiridas fora do 

ambiente escolar, inclusive as que se referirem às experiências profissionalizantes julgadas 

relevantes para a área de formação considerada. 

 

Habilidades 

 Exercer a formação profissional e social; 

 Interagir entre grupos relevando a convivência com as diferenças sociais no contexto regional 

em que se insere a instituição; 
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 Propiciar a inter e a transdisciplinaridade no currículo, dentro e entre os períodos letivos; 

 Aplicar os conhecimentos, habilidades e competências adquiridas fora do ambiente escolar, 

inclusive as que se referirem às experiências profissionalizantes julgadas relevantes para a área 

de formação considerada; 

 Fortalecer a articulação da teoria com a prática, valorizando a pesquisa individual e coletiva e a 

participação em atividades de extensão. 
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ANEXO II  

DESENHO CURRICULAR DO CURSO 

Conteúdos de Formação Básica                       Atividades Curriculares 

Conhecimentos de Formação Geral  720 

Sociologia Sociologia das Organizações 60 

Administração Administração Geral 60 

Economia  Economia Geral  60 

Informática Tecnologia da Informação 90 

Direito Instituições de Direito 60 

Matemática 

Matemática Aplicada a 

Contabilidade 

60 

Matemática Financeira Aplicada a 

Contabilidade 

60 

Estatística 
Estatística Aplicada a 

Contabilidade 

60 

Metodologia e Técnica de Pesquisa Metodologia e Técnica Pesquisa 60 

Língua e Literatura Vernácula Português Instrumental 60 

Ética Geral e Profissional Ética Geral e Profissional 90 

Conteúdos de Formação Profissional Atividades Curriculares 1.770 

a) Conhecimentos de Formação Básica     390 

Direito Aplicado 
Legislação Social 60 

Legislação Tributária 60 

Contabilidade Geral 

Introdução a Contabilidade 60 

Contabilidade Básica 60 

Contabilidade Intermediaria 60 

Teoria da Contabilidade I 60 

Teoria da Contabilidade II 30 

b) Conhecimentos de Formação 

Profissional 

 1.380 

Noções Atuariais 

Análise dos Demonstrativos 

Contábeis 

60 

Administração Financeira e 

Orçamento  Empresarial 

60 

Auditoria 60 

Perícia Contábil, Avaliações e 

Arbitragens 

60 

Contabilidade Publica 

Orçamento e Contabilidade 

Pública 

90 

Contabilidade Pública Avançada 90 

Contabilidade de Custos 

Contabilidade de Custos 60 

Análise de Custos 90 

Controladoria 60 

Contabilidade Gerencial 

Contabilidade Terceiro Setor e 

Cooperativas 

90 

Contab. Rural e Agronegócio 90 

Contabilidade Gerencial 60 

Contabilidade Ambiental 90 

Convergência as Normas 60 
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Internacionais de Contabilidade 

Contabilidade Avançada 60 

Contabilidade das Instituições 

Financeiras 

60 

 

Contabilidade e Legislação 

Legislação e Técnica de Imposto 

de Renda 

90 

Contabilidade e Planejamento 

Tributário 

60 

Contabilidade e Legislação 

Societária 

90 

Conteúdos de Formação Teoria Prática Atividades Curriculares 510 

Estudos de Casos e Prática 

Sistemas Contábeis 90 

Metodologia e Técnica de Pesq. 

Aplicada à Contabilidade  

30 

Estágio Supervisionado 330 

Trabalho de Conclusão de Curso 60 

Conteúdos de Formação 

Complementar 

Atividades Curriculares 180 

Atividades Complementares 

Atividade Complementar I 60 

Atividade Complementar II 60 

Atividade Complementar III 60 

 

R E S U M O 

Conteúdos de Formação Básica  720 

Conhecimentos de Formação geral 720  

Conteúdos de Formação Profissional  1.770 

Conhecimentos de Formação Básica 390  

Conhecimentos de Formação Profissional 1.380  

Conteúdos de Formação Teórico-Prática   510 

Conteúdos de Formação Complementar  180 

TOTAL GERAL DA CARGA HORÁRIA 3.180 
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ANEXO II.1  

DESENHO CURRICULAR DO CURSO 

 

Conteúdos de Formação Complementar 

Disciplinas Optativas e Eventos Atividades Curriculares 180 

Contabilidade 

Noções de Comércio Exterior 

Aplicado a Contabilidade 

30 

Imposto de Renda Pessoa Física 30 

Demonstrativos Contábeis 30 

Noções de Atuárias 30 

Administração 

Marketing 30 

Empreendedorismo e Plano de 

Negócios 

30 

Línguas 

Língua Brasileira de Sinais 

(LIBRAS) 

30 

Português Instrumental 60 

Direito 

Instituição de Direito 60 

Legislação Tributária 60 

Legislação Social 60 

Matemática 

Matemática aplicada a 

Contabilidade 

60 

Matemática financeira aplicada 

a contabilidade 

60 

Sociologia Sociologia das Organizações 60 

Eventos 

Atividade Complementar I 60 

Atividade Complementar II 60 

Atividade Complementar III 60 
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ANEXO III  

CONTABILIDADE ACADÊMICA – VERSÃO 4 ANOS (DIURNO) 

Unidade Responsável pela Oferta Atividades Curriculares 
Total Período 

Letivo 

Semanal 

Pré-requisitos Teórica Prátic

a 

Total 

Faculdade de Ciências Contábeis Introdução à Contabilidade 60 4  4  

Faculdade de Ciências Sociais Sociologia das Organizações 60 4  4  

Faculdade de Administração Administração Geral 60 4  4  

Faculdade de Letras Português Instrumental 60 4  4  

Faculdade de Direito Instituições de Direito 60 4  4  

Faculdade de Ciências 

Econômicas 

Economia Geral  60 4 

 4 

 

Total do Segundo Período 

Letivo 

(primeiro bloco) 360 24 

 24 

 

 

Unidade Responsável pela Oferta Atividades Curriculares 
Total Período 

Letivo 

Semanal 

Pré-requisitos Teórica Prátic

a 

Total 

Faculdade de Ciências Contábeis Contabilidade Básica 60 4  4  

Faculdade de Ciências Contábeis Metodologia Téc. de 

Pesquisa 

60 4 

 

4  

Faculdade de Ciências Contábeis Teoria da Contabilidade I 60 4  4  

Faculdade de Direito Legislação Tributária 60 4  4  

Faculdade de Matemática Matemática Aplicada a 

Contabilidade 

60 4 

 

4  

Faculdade de Estatística Estatística Aplicada à 

Contabilidade 

60 4 

 

4  

Total do Quarto Período Letivo (segundo bloco) 360 24  24  

 

Unidade Responsável pela Oferta Atividades Curriculares Total Período Semanal Pré-requisitos 
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Letivo Teórica Prátic

a 

Total 

Faculdade de Ciências Contábeis Contabilidade Intermediária 60 2 2 4 Contabilidade Básica 

Faculdade de Ciências Contábeis Tecnologia da Informação 90 2 4 6  

Faculdade de Ciências Contábeis Teoria da Contabilidade II 30 1 1 2  

Faculdade de Direito Legislação Social 60 4  4  

Faculdade de Matemática 
Matemática Financeira 

Aplicada à Contabilidade 
60 4  4 

 

Faculdade de Ciências Contábeis Contabilidade de Custos 60 2 2 4  

Total do Segundo Período Letivo (terceiro bloco) 360 15 9 24  

 

Unidade Responsável pela Oferta Atividades Curriculares 
Total Período 

Letivo 

Semanal 

Pré-requisitos Teórica Prátic

a 

Total 

Faculdade de Ciências Contábeis Ética Geral e Profissional  90 4 2 6  

Faculdade de Ciências Contábeis Contab. e Legislação 

Societária 
90 4 2 6 

 

Faculdade de Ciências Contábeis Sistemas Contábeis 90 2 4 6  

Faculdade de Ciências Contábeis Análise de Custos 90 2 4 6 Contabilidade de Custos 

Total do Quarto Período Letivo (quarto bloco) 360 12 12 24  

 

Unidade Responsável pela Oferta Atividades Curriculares 
Total Período 

Letivo 

Semanal 

Pré-requisitos Teórica Prátic

a 

Total 

Faculdade de Ciências Contábeis Contabilidade Avançada 60 2 2 4 Contabilidade Intermediária 

Faculdade de Ciências contábeis Controladoria 60 4  4 Análise de Custos 

Faculdade de Ciências Contábeis Convergência as IFRS 60 4  4  

Faculdade de Ciências Contábeis Contabilidade Ambiental 90 2 4 6  

Faculdade de Ciências Contábeis Contab. 3º Setor e 

Cooperativas 
90 2 4 6 

 

Total do Segundo Período Letivo (quinto bloco) 360 14 10 24  
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Unidade Responsável pela Oferta Atividades Curriculares 
Total Período 

Letivo 

Semanal 

Pré-requisitos Teórica Prátic

a 

Total 

Faculdade de Ciências contábeis Contabilidade Gerencial 60 2 2 4  

Faculdade de Ciências contábeis Contabilidade das 

Instituições Financeiras 
60 2 2 4 

 

Faculdade de Ciências Contábeis Auditoria 60 2 2 4  

Faculdade de Ciências Contábeis Contabilidade e 

Planejamento Tributário 
60 2 2 4 

 

Faculdade de Ciências Contábeis Orçamento Contab. Pública  90 2 4 6  

Faculdade de Ciências contábeis Contab. Rural e Agronegócio 90 2 4 6  

Total do Quarto Período Letivo (sexto bloco) 420 12 16 28  

 

Unidade Responsável pela Oferta Atividades Curriculares 
Total Período 

Letivo 

Semanal 

Pré-requisitos Teórica Prátic

a 

Total 

Faculdade de Ciências Contábeis Metodologia e Téc. de Pesq. 

Aplicada à Contabilidade 30 

2 

 

2  

Faculdade de Ciências Contábeis Análise dos Demost. 

Contábeis 
60 2 2 4 

 

Faculdade de Ciências Contábeis Perícia Contábil, Avaliações 

e Arbitragens 
60 2 2 4 

 

Faculdade de Ciências Contábeis Legislação e Téc. Imp. 

Renda 
90 2 4 6 

 

Faculdade de Ciências contábeis Contab. Pública Avançada 90 2 4 6 Orçamento Contab. Pública 

Total do Segundo Período Letivo (sétimo bloco) 330 10 12 22  

 

Unidade Responsável pela Oferta Atividades Curriculares 
Total Período 

Letivo 

Semanal 
Pré-requisitos 

Teórica Prátic Total 
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a 

Faculdade de Ciências contábeis 
Administração Financeira e 

Orçamento Empresarial 
60 2 2 4 

 

Faculdade de Ciências contábeis Estágio Supervisionado 330  22 22  

Faculdade de Ciências contábeis 
Trabalho de Conc. de Curso 

60  4 4 
Metodologia e Téc. de Pesq. 

Aplicada à Contabilidade II 

Total do Quarto Período Letivo (oitavo bloco) 450 2 28 30  

 

TOTAL DOS BLOCOS 3.000 113 87 200 

 

Total da Carga Horária 3.000 

Atividades Complementares    180 

Total Geral da Carga Horária do Curso 3.180 
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ANEXO III 

CONTABILIDADE ACADÊMICA – VERSÃO 5 ANOS (NOTURNO) 

Unidade Responsável pela Oferta Atividades Curriculares 
Total Período 

Letivo 

Semanal 

Pré-requisitos Teórica Prátic

a 

Total 

Faculdade de Ciências Contábeis Introdução à Contabilidade 60 4  4  

Faculdade de Administração Administração Geral 60 4  4  

Faculdade de Letras Português Instrumental 60 4  4  

Faculdade de Direito Instituições de Direito 60 4  4  

Faculdade de Ciências 

Econômicas 

Economia Geral  60 4 

 4 

 

Total do Segundo Período 

Letivo 

(primeiro bloco) 300 20 

 20 

 

 

Unidade Responsável pela Oferta Atividades Curriculares 
Total Período 

Letivo 

Semanal 

Pré-requisitos Teórica Prátic

a 

Total 

Faculdade de Ciências Contábeis Contabilidade Básica 60 4  4  

Faculdade de Direito Legislação Tributária 60 4  4  

Faculdade de Matemática Matemática Aplicada a 

Contabilidade 

60 4 

 

4  

Faculdade de Ciências Sociais Sociologia das Organizações 60 4  4  

Faculdade de Estatística Estatística Aplicada à 

Contabilidade 

60 4 

 

4  

Total do Quarto Período Letivo (segundo bloco) 300 20  20  

 

Unidade Responsável pela Oferta Atividades Curriculares 
Total Período 

Letivo 

Semanal 

Pré-requisitos Teórica Prátic

a 

Total 

Faculdade de Ciências Contábeis Contabilidade Intermediária 60 2 2 4 Contabilidade Básica 
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Faculdade de Ciências Contábeis Metodologia e Técnica de 

Pesquisa 60 

4 

 

4  

Faculdade de Matemática 
Matemática Financeira 

Aplicada à Contabilidade 
60 4  4 

 

Faculdade de Ciências Contábeis Teoria da Contabilidade I 60 4  4  

Faculdade de Direito Legislação Social 60 4  4  

Total do Segundo Período Letivo (terceiro bloco) 300 18 2 20  

 

 

 

Unidade Responsável pela Oferta Atividades Curriculares 
Total Período 

Letivo 

Semanal 

Pré-requisitos Teórica Prátic

a 

Total 

Faculdade de Ciências Contábeis Contabilidade Avançada 60 2 2 4 Contabilidade Intermediária 

Faculdade de Ciências Contábeis Contabilidade de Custos 60 2 2 4  

Faculdade de Ciências Contábeis Ética Geral e Profissional  90 4 2 6  

Faculdade de Ciências Contábeis Tecnologia da Informação 90 2 4 6  

Total do Quarto Período Letivo (quarto bloco) 300 10 10 20  

 

Unidade Responsável pela Oferta Atividades Curriculares 
Total Período 

Letivo 

Semanal 

Pré-requisitos Teórica Prátic

a 

Total 

Faculdade de Ciências Contábeis Teoria da Contabilidade II 30 1 1 2  

Faculdade de Ciências Contábeis Contabilidade e Legislação 

Societária 
90 4 2 6 

 

Faculdade de Ciências Contábeis Análise de Custos 90 2 4 6 Contabilidade de Custos 

Faculdade de Ciências Contábeis Sistemas Contábeis 90 2 4 6  

Total do Segundo Período Letivo (quinto bloco) 300 9 11 20  

 

Unidade Responsável pela Oferta Atividades Curriculares 
Total Período 

Letivo 

Semanal 
Pré-requisitos 

Teórica Prátic Total 
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a 

Faculdade de Ciências contábeis Controladoria 60 4  4 Análise de Custos 

Faculdade de Ciências Contábeis Contabilidade e Plan. 

Tributário 
60 2 2 4 

 

Faculdade de Ciências Contábeis Contabilidade Terceiro Setor 

e Cooperativas 
90 2 4 6 

 

Faculdade de Ciências Contábeis Contabilidade Ambiental 90 2 4 6  

Total do Quarto Período Letivo (sexto bloco) 300 10 10 20  

 

Unidade Responsável pela Oferta Atividades Curriculares 
Total Período 

Letivo 

Semanal 

Pré-requisitos Teórica Prátic

a 

Total 

Faculdade de Ciências contábeis Contabilidade Gerencial 60 2 2 4  

Faculdade de Ciências contábeis 
Contabilidade das 

Instituições Financeiras 
60 2 2 4 

 

Faculdade de Ciências Contábeis Legislação e Técnica de IR 90 2 4 6  

Faculdade de Ciências Contábeis Orçamento Contab. Pública  90 2 4 6  

Total do Segundo Período Letivo (sétimo bloco) 300 8 12 20  

 

Unidade Responsável pela Oferta Atividades Curriculares 
Total Período 

Letivo 

Semanal 

Pré-requisitos Teórica Prátic

a 

Total 

Faculdade de Ciências Contábeis Auditoria 60 2 2 4  

Faculdade de Ciências Contábeis Convergência as IFRS 60 4  4  

Faculdade de Ciências contábeis Contab. Rural e Agronegócio 90 2 4 6  

Faculdade de Ciências contábeis Contab. Pública Avançada 90 2 4 6 Orçamento Contab. Pública 

Total do Quarto Período Letivo (oitavo bloco) 300 10 10 20  

 

Unidade Responsável pela Oferta Atividades Curriculares 
Total Período 

Letivo 

Semanal 

Pré-requisitos Teórica Prátic

a 

Total 



44 

Resolução n. 4.345 CONSEPE, de 21.11.2012  – Anexo 

Faculdade de Ciências Contábeis Metodologia e Téc. de Pesq. 

Aplicada à Contabilidade 30 

2 

 

2  

Faculdade de Ciências Contábeis Análise dos Dem. contábeis 60 2 2 4  

Faculdade de Ciências Contábeis 
Perícia Cont., Aval. 

Arbitragens 
60 2 2 4 

 

Total do Segundo Período Letivo (nono bloco) 150 6 4 10  

 

Unidade Responsável pela Oferta Atividades Curriculares 
Total Período 

Letivo 

Semanal 

Pré-requisitos Teórica Prátic

a 

Total 

Faculdade de Ciências contábeis Adm. Finan. Orç. 

Empresarial 
60 2 2 4 

 

Faculdade de Ciências contábeis Estágio Supervisionado 330  22 22  

Faculdade de Ciências contábeis 
Trabalho de Conc. de Curso 

60  4 4 
Met. Téc. Pesq. Aplic. à 

Contab. 

Total do Quarto Período Letivo (décimo bloco) 450 2 28 30  

 

TOTAL DOS BLOCOS 3.000 113 87 200 

 

Total da Carga Horária  3.000 

Atividades Complementares     180 

Total Geral da Carga Horária do Curso  3.180 
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ANEXO IV  

ATIVIDADES CURRICULARES POR PERÍODO LETIVO – 4 ANOS 

PERÍODO 

LETIVO 

ATIVIDADES CURRICULARES CH SEMAN

AL 

S
eg

u
n

d
o
 

P
er

ío
d

o
 

L
et

iv
o
 

INTRODUÇÃO A CONTABILIDADE 60 4 

PORTUGUES INSTRUMENTAL 60 4 

ADMINISTRAÇÃO GERAL 60 4 

SOCIOLOGIA DAS ORGANIZAÇÕES 60 4 

INSTITUIÇÕES DE DIREITO 60 4 

ECONOMIA GERAL 60 4 

Total do primeiro bloco 360 24 

 

PERÍODO 

LETIVO 

ATIVIDADES CURRICULARES CH SEMAN

AL 

Q
u

a
rt

o
 P

er
ío

d
o
 

L
et

iv
o
 

CONTABILIDADE BÁSICA 60 4 

METODOLOGIA E TÉCNICA DE PESQUISA 60 4 

LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA 60 4 

TEORIA DA CONTABILIDADE I 60 4 

MATEMÁTICA APLICADA A 

CONTABILIDADE 

60 

4 

ESTATÍSTICA APLICADA A 

CONTABILIDADE 

60 4 

Total do segundo bloco 360 24 

 

PERÍODO 

LETIVO 

ATIVIDADES CURRICULARES CH SEMAN

AL 

S
eg

u
n

d
o
 P

er
ío

d
o
  

L
et

iv
o
 

CONTABILIDADE INTERMEDIARIA 60 4 

MATEMÁTICA FINANCEIRA APLICADA A 

CONTABILIDADE 60 

4 

LEGISLAÇÃO SOCIAL 60 4 

TEORIA DA CONTABILIDADE II 30 2 

CONTABILIDADE DE CUSTOS 60 4 

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 90 6 

Total do terceiro bloco 360 24 

 

PERÍODO 

LETIVO 

ATIVIDADES CURRICULARES CH SEMAN

AL 

Q
u

a
rt

o
 

P
er

ío
d

o
 

L
et

iv
o
 

ÉTICA GERAL E PROFISSIONAL 90 6 

CONTABILIDADE E LEGISLAÇÃO 

SOCIETÁRIA 

90 6 

   

SISTEMAS CONTÁBEIS 90 6 

ANÁLISE DE CUSTOS 90 6 

Total do quarto bloco 360 24 

   

 

PERÍODO 

LETIVO 

ATIVIDADES CURRICULARES CH SEMAN

AL 
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S
eg

u
n

d
o
 P

er
ío

d
o
 

L
et

iv
o
 

CONTROLADORIA 60 4 

CONTABILIDADE AVANÇADA  60 4 

CONVERGÊNCIA AS NORMAS 

INTERNACIONAIS DE CONTABILIDADE 
60 4 

CONTABILIDADE AMBIENTAL 90 6 

CONTABILIDADE TERCEIRO SETOR E 

COOPERATIVAS 
90 6 

Total do quinto bloco 360 24 

 

 

 

PERÍODO 

LETIVO 

ATIVIDADES CURRICULARES CH SEMAN

AL 

Q
u

a
rt

o
 P

er
ío

d
o
 

L
et

iv
o
 

CONTABILIDADE GERENCIAL 60 4 

CONTABILIDADE DAS INSTITUIÇÕES 

FINANCEIRAS 

60 
4 

CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO 

TRIBUTÁRIO 
60 4 

AUDITORIA 60 4 

ORÇAMENTO E CONTABILIDADE PÚBLICA 90 6 

CONTABILIDADE RURAL E AGRONEGÓCIO 90 6 

Total do sexto bloco 420 28 

 

PERÍODO 

LETIVO 

ATIVIDADES CURRICULARES CH SEMAN

AL 

S
eg

u
n

d
o
 P

er
ío

d
o
 

L
et

iv
o
 

CONTABILIDADE PÚBLICA AVANÇADA 90 6 

PERICIA CONTABIL, AVALIAÇÕES E 

ARBITRAGENS 
60 4 

LEGISLAÇÃO E TÉCNICA DE IMPOSTO 

RENDA 
90 6 

ANÁLISE DOS DEMONSTRATIVOS 

CONTÁBEIS 
60 4 

METODOLOGIA E TÉCNICA DE PESQUISA 

APLICADA À CONTABILIDADE 

30 
2 

Total do sétimo bloco 330 22 

 

PERÍODO 

LETIVO 

ATIVIDADES CURRICULARES CH SEMAN

AL 

 Q
u

a
rt

o
 

P
er

ío
d

o
 

L
et

iv
o

 

ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E 

ORÇAMENTO EMPRESARIAL 
60 4 

   

ESTÁGIO SUPERVISIONADO 330 22 

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO 60 4 

Total do oitavo bloco 450 30 

 

Total da Carga Horária  3.000 

Atividades Complementares     180 

Total Geral da Carga Horária do Curso  3.180 
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ANEXO IV 

ATIVIDADES CURRICULARES POR PERÍODO LETIVO – 5 ANOS 

PERÍODO 

LETIVO 

ATIVIDADES CURRICULARES CH SEMAN

AL 

S
eg

u
n

d
o
 

P
er

ío
d

o
 

L
et

iv
o
 

Introdução à Contabilidade 60 4 

Português Instrumental 60 4 

Administração Geral 60 4 

Instituições de Direito 60 4 

Economia Geral 60 4 

Total do primeiro bloco 300 20 

 

PERÍODO 

LETIVO 

ATIVIDADES CURRICULARES CH SEMAN

AL 

Q
u

a
rt

o
 

P
er

ío
d

o
 

L
et

iv
o
 

Contabilidade Básica 60 4 

Legislação Tributária 60 4 

Matemática Aplicada a Contabilidade 60 4 

Estatística Aplicada à Contabilidade 60 4 

Sociologia das Organizações 60 4 

Total do segundo bloco 300 20 

 

PERÍODO 

LETIVO 

ATIVIDADES CURRICULARES CH SEMAN

AL 

S
eg

u
n

d
o
 

P
er

ío
d

o
  

L
et

iv
o

 

Contabilidade Intermediária 60 4 

Metodologia e Técnica de Pesquisa 60 4 

Matemática Fin. Aplicada à Contabilidade 60 4 

Teoria da Contabilidade I 60 4 

Legislação Social 60 4 

Total do terceiro bloco 300 20 

 

PERÍODO 

LETIVO 

ATIVIDADES CURRICULARES CH SEMAN

AL 

Q
u

a
rt

o
 

P
er

ío
d

o
  

L
et

iv
o
 

Contabilidade Avançada 60 4 

Contabilidade de Custos 60 4 

   

Ética Geral e Profissional 90 6 

Tecnologia da Informação (Laboratório) 90 6 

Total do quarto bloco 300 20 

 

PERÍODO 

LETIVO 

ATIVIDADES CURRICULARES CH SEMAN

AL 

 S
eg

u
n

d
o
 

P
er

ío
d

o
 

L
et

iv
o
 

Teoria da Contabilidade II 30 2 

   

Contabilidade e Legislação Societária 90 6 

Análise de Custos 90 6 

Sistemas Contábeis 90 6 

Total do quinto bloco 300 20 

 

PERÍODO ATIVIDADES CURRICULARES CH SEMAN
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LETIVO AL 
 Q

u
a
rt

o
 

P
er

ío
d

o
 

L
et

iv
o
 

Controladoria 60 4 

Contabilidade e Planejamento Tributário 60 4 

Contabilidade Terceiro Setor e Cooperativas 90 6 

Contabilidade Ambiental 90 6 

Total do sexto bloco 300 20 

 

 

 

PERÍODO 

LETIVO 

ATIVIDADES CURRICULARES CH SEMAN

AL 

 S
eg

u
n

d
o
 

P
er

ío
d

o
 

L
et

iv
o

 

Contabilidade Gerencial 60 4 

Contabilidade das Instituições Financeiras 60 4 

Orçamento e Contabilidade Pública 90 6 

Legislação e Técnica de Imposto de Renda 90 6 

Total do sétimo bloco 300 20 

 

PERÍODO 

LETIVO 

ATIVIDADES CURRICULARES CH SEMAN

AL 

 Q
u

a
rt

o
 

P
er

ío
d

o
 

L
et

iv
o

 

Auditoria 60 4 

Contabilidade Rural e Agronegócio 90 6 

Convergência as Normas Internacionais de 

Contabilidade 60 

4 

Contabilidade Pública Avançada 90 6 

Total do oitavo bloco 270 18 

 

PERÍODO 

LETIVO 

ATIVIDADES CURRICULARES CH SEMAN

AL 

 S
eg

u
n

d
o
 

P
er

ío
d

o
 

L
et

iv
o

 

Metodologia e Téc. de Pesq. Aplicada à 

Contabilidade 
30 2 

Análise dos Demonstrativos contábeis 60 4 

   

Perícia contábil, Avaliações e Arbitragens 60 4 

Total do nono bloco 150 10 

 

PERÍODO 

LETIVO 

ATIVIDADES CURRICULARES CH SEMAN

AL 

 Q
u

a
rt

o
 

P
er

ío
d

o
 

L
et

iv
o
 

Administração Fin. e Orçamento Empresarial 60 4 

   

Estágio supervisionado 330 22 

Trabalho de Conclusão de Curso 60 4 

Total do décimo bloco 450 30 

 

Total da Carga Horária  3.000 

Atividades Complementares     180 

Total Geral da Carga Horária do Curso  3.180 

 

 


