SERVICO PUBLICO FEDERAL )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA .
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N. 4.345, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2012

Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado
em Ciéncias Contabeis.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA,
no exercicio da Reitoria, no uso das atribuigdes que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, e
em cumprimento a decisdo da Colenda Camara de Ensino de Graduacdo e do Egrégio Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessdo realizada em 21.11.2012, e em conformidade com
0s autos do Processo n. 022502/2011 - UFPA, procedentes do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas,
promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Fica aprovado o Projeto Pedag6gico do Curso de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis, de interesse do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Federal do
Pard, de acordo com o Anexo (paginas 2 — 48), que € parte integrante e inseparavel da

presente Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as

disposicdes em contrério.

Reitoria da Universidade Federal do Pard, em 21 de novembro de 2012.

EDSON ORTIZ DE MATOS
Reitor, em exercicio
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao
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PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE
BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS

Art. 1° O objetivo do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis é formar bacharéis
em Ciéncias Contabeis para atuar no campo do saber das ciéncias sociais aplicadas,
notadamente a ciéncia contabil, visando o aproveitamento das potencialidades do egresso.

Art. 2°0 perfil do egresso desejado pelo Curso é: Compreender as questdes
cientificas, técnicas, sociais, econdémicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos
diferentes modelos de organizacdo; Assegurar 0 pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuracdes, auditorias, pericias, arbitragens, nocdo atuarial e de
guantificacbes de informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais; Dominio das
inovacoes tecnologicas de comunicacgdo e informacéo.

Art. 3° O Curriculo do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contébeis prevé atividades
curriculares objetivando o desenvolvimento das habilidades e competéncias, conforme
discriminado no Anexo 1.

Art. 4°0 Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, constituir-se-a de:

| — Conteldos de Formac&o Baésica:

a) Conhecimentos de Formagéao Geral;

Il — Conteudos de Formacdao Profissional:

a) Conhecimentos de Formacdo Basica;

b) Conhecimentos de Formacéo Profissional;

I1l — Contelidos de Formacéo Tedrico — Pratico;

IV — Contetdos de Formagdo Complementar;

a) Atividades Complementares.

Art. 5° O aluno devera realizar as atividades de Estagio Supervisionado, apds a
integralizacdo de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria do Curso, ou seja, 2.385
(duas mil, trezentos e oitenta e cinco) horas, nas formas e oportunidades que forem
estabelecidas em regulamentacdo pelo Conselho da Faculdade de Ciéncias Contébeis,
perfazendo um total de 330 (trezentas e trinta) horas.

Art. 6° Ao final do Curso o aluno devera apresentar e defender um Trabalho de
Conclusédo de Curso (TCC) nas formas e critérios a serem estabelecidos em regulamentacéo
prépria do Curso.

Art. 7° A duragdo do Curso sera de 04 (quatro) anos para os alunos do horério diurno

e de 05 (cinco) anos para os do horario noturno.
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Paragrafo Unico. O tempo de permanéncia do aluno no Curso ndo podera ultrapassar
50% (cinguenta por cento) do tempo previsto para a duragédo do mesmo na UFPA.
Art. 8° Para a integralizacdo do Curriculo do Curso o aluno devera ter concluido 3.180

(trés mil, cento e oitenta) horas, assim distribuidas:

| — 720 (setecentas e vinte) horas de contetdos de formacdo bésica, sendo 60
(sessenta) horas de extensao;

I1-1.770 (mil, setecentos e setenta) horas de conteddos de formacdo profissional,

sendo 240 (duzentas e quarenta) horas de extensao;

Il - 510 (quinhentas e dez) horas de conteidos de formacdo tedrico-pratica, sendo 30
(trinta) horas de extensdo, 330 (trezentas e trinta) horas de Estagio Supervisionado e 60

(sessenta) horas de Trabalho de Conclusao de Curso;

IV - 180 (cento e oitenta) horas de contetdos de formacdo complementar.

Art. 9° Caber4d ao Conselho da Faculdade instituir uma comissdo interna para
avaliacdo e acompanhamento do Projeto Pedagdgico.

Art. 10. As disposicdes do presente Projeto Pedagdgico contemplam os alunos

ingressantes a partir do ano 2013.
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ANEXO |
DEMONSTRATIVO DAS ATIVIDADES CURRICULARES POR HABILIDADES E
POR COMPETENCIAS

DISCIPLINA: INTRODUCAO A CONTABILIDADE CARGA HORARIA: 60

Competéncias
e Conhecer a funcéo, o campo de atuacédo e os usuarios da contabilidade;

e Entender atos, fatos e procedimentos contabeis;

e Compreender mecanismo de escrituracdo contabil;

e Conceber e interpretar demonstrativos contabeis;

e Compreender as terminologias comuns utilizadas na contabilidade.
Habilidades

e Aplicar mecanismo de escrituracdo contabil, efetuando a contabilizagdo;

e Elaborar demonstrativos contébeis;

e Distinguir as terminologias comuns utilizadas na contabilidade;

e Diferenciar os elementos ativos e passivos do patriménio das empresas;

e Representar patrimonios pelas fontes de recursos.

DISCIPLINA: PORLTUGUES INSTRUMENTAL CARGA HORARIA: 60

Competéncias

e Reconhecer as técnicas de comunicacgéo escrita e oral,

Reconhecer os niveis de fala;

Identificar o emprego das palavras e conjuncdes;

Identificar operadores argumentativos;

Conhecer as normas da modalidade escrita e oral;

Saber analisar textos e ser capaz de uma leitura critica do texto e do mundo.

Habilidades
e Aplicar a norma culta estabelecendo associacao e correlacdo de conhecimentos e experiéncia,
sobretudo diante da leitura de textos escritos e falados;

e Aplicar a coeréncia textual para produzir textos que tenham sentido;
e Aplicar a coesédo na estruturacdo do pensamento;

e Utilizar operadores argumentativos para aprimorar a qualidade de leitura e elaboracgéo de textos
argumentativos.

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO GERAL CARGA HORARIA: 60

Competéncias

e Reconhecer as organizaces, as técnicas e 0 processo de administracao;

e Dominar as teorias das escolas de administracao;

e Ter visdo geral sobre as Fungdes Administrativas, Planejamento, Estratégias, Ambientes de
Negdcios, Tomadas de Decisdo, Controle e Recursos Humanos.

Habilidades
e Administrar empresas publicas ou privadas;
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Cumprir e aplicar as técnicas de administragéo;

Executar os planejamentos com estratégias previamente programadas;
Tomar decisdes com vistas a solucionar ou evitar possiveis problemas;
Tomar decisdes com fins de producéo.

DISCIPLINA: INSTITUICAO DE DIREITO CARGA HORARIA: 60

Competéncias

Desenvolver conhecimentos na area de direito de maneira genérica;

Viséo geral sobre a origem, os conceitos fundamentais do direito enquanto ciéncia, as fontes, 0s
principios historicos e filosoficos.

Distinguir as modalidades do direito: publico, privado, comercial, constitucional, administrativo,
etc.

Conhecer as formas e regimes de governo;

Identificar fatos e atos juridicos, contratos, obrigacdes, bens, capacidade, posse e propriedade.

Habilidades

Aplicar os elementos essenciais do direito publico, privado, comercial, constitucional,
administrativo, etc.;

Analisar o funcionamento da empresa sob a 6tica das normas de regulamentacéo;

Orientar na aplicar das formas e regimes de governo;

Orientacdo na aplicacdo de fatos e atos juridicos, contratos, obrigacfes, bens, capacidade, posse
e propriedade.

DISCIPLINA: ECONOMIA GERAL CARGA HORARIA: 60

Competéncias

Conhecer as teorias econémicas;

Identificar as estruturas de concorréncia industrial;

Aprender como sdo estimadas as contas nacionais;

Entender a teoria monetéria e as inter-relagdes com a inflacéo;
Conhecer as principais formas de atuacéo de politica econdmica;
Aprender a estrutura do balanco de pagamentos das contas externas.

Habilidades

Utilizar a teoria do consumidor e da firma neoclassica como base para a compreensao do
funcionamento das estruturas de concorréncia de oferta e demanda;

Identificar o funcionamento de determinada empresa, segmento ou industria no ambito das
estruturas de concorréncia industrial;

Utilizar as contas nacionais como base para construcéo de cenarios;

Identificar os cenarios de inflacdo presente e futura;

Antecipar 0s rumos da economia com base nas perspectivas de atuacéo de politica
macroecondmica;

Construir cenarios para as contas externas com base na estrutura do balan¢o de pagamentos.
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DISCIPLINA: CONTABILIDADE BASICA CARGA HORARIA: 60

Competéncias

Entender a composicéo do plano de contas;

Compreender o mecanismo das opera¢des com mercadorias;

Conceber e interpretar a contabilizacdo dos impostos;

Visualizar as operac@es rotineiras no que diz respeito a: escrituracéo, folha de pagamento,
provises, reservas, inventario, deprecia¢do, amortizacdo e exaustao;

Compreender as terminologias comuns utilizadas na contabilidade.

Habilidades

Aplicar mecanismo de escrituracdo contabil das operacdes com mercadorias;
Elaborar plano de contas;

Distinguir, calcular e aplicar as operacdes relacionadas aos impostos;

Calcular e efetuar as operacdes rotineiras no que diz respeito a: escrituracédo, folha de
pagamento, provisdes, reservas, inventario, depreciacao, amortizacao e exaustao;
Representar patriménios pelas fontes de recursos.

DISCIPLINA: LEGISLACAO TRIBUTARIA CARGA HORARIA: 60

Competéncias

Entender conceito, objeto e contetdo de legislacao tributéaria;
Conhecer planejamento tributario e suas limitacoes;

Conhecer o funcionamento dos tributos sobre o lucro e a receita;
Entender a tributacdo no mercado interno e externo;

Entender o conceito de disponibilizacdo para fins fiscais;
Conhecer as bases constitucionais do poder judiciério.

Habilidades

Aplicar os conceitos de legislacao tributaria nos processos logisticos;

Organizar as simulagdes e 0s orcamentos tributarios respeitando as devidas limitaces;
Elaborar relatérios embasados no conhecimento do mercado financeiro;

Avaliar tributacdes de operacdes e tributacbes sobre negdcios internacionais;
Vivenciar cenarios de ordem econdmica e financeira,;

Avaliar mercados comerciais.

DISCIPLINA: MATEMATICA APLICADA A CONTABILIDADE CARGA HORARIA: 60

Competéncias

Identificar ferramentas para aplicagéo de func@es e gréaficos;
Conhecer ferramentas para aplicacdo de equacoes;
Conhecer ferramentas para calculos de derivadas e variaveis, etc.

Habilidades

Executar célculos envolvendo operagcdes com funges e graficos;

Aplicar ferramentas matematicas no uso de equagdes;

Aplicar ferramentas matematicas no planejamento empresarial utilizando derivadas e outras
variaveis.
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DISCIPLINA: ESTATISTICA APLICADA A CONTABILIDADE CARGA HORARIA: 60

Competéncias

e Reconhecer os principais conceitos de Estatistica aplicados a Contabilidade;

e Identificar as ferramentas quantitativas que servirdo de base para o desenvolvimento de modelos
quantitativos de negdcios;

e Conhecer os instrumentos de pesquisa: populagdo, amostra, pesquisa de opinido, tabelas,
gréaficos, medidas de desvio;

e Entender os mecanismos de probabilidades.

Habilidades

e Aplicar modelos estatisticos para a modelagem quantitativa;

Resolver problemas técnicos através de aplicacfes de conceitos e ferramentas de estatistica;
Analisar e aplicar dados levantados através de pesquisa, tabelas, graficos ou outras fontes;
Montar tabelas e gréaficos necessarios para a analise quantitativa;

Utilizar as ferramentas estatisticas na elaboracéo de tabelas aplicadas aos produtos e modelos
guantitativos para a tomada de decisao.

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA DAS ORGANIZACOES CARGA HORARIA: 60

Competéncias

e Trabalhar os principais aspectos relacionados a sociologia;

e Desenvolver conhecimentos baseados na compreensao;

e Adaptabilidade holistica da realidade dentro de um cenério de mudancas sociais e
organizacionais num contexto globalizado.

Habilidades

e Aplicar as técnicas de relacionamento da sociologia;

e Fazer intercambio entre as organizacoes;

e Intermediar cenarios de mudancas sociais e organizacionais de forma globalizada.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE INTERMEDIARIA CARGA HORARIA: 60

Competéncias

e Entender os conceitos e formas de apresentacdo das Demonstracdes Contabeis;

e Compreender o mecanismo e composi¢cdo das Demonstracdes Contabeis: DLPA, DMPL, DVA,
DFC e Notas Explicativas;

e Conceber e interpretar a equivaléncia patrimonial, as aplicacdes financeiras e as participacfes
em outras companhias;

e Visualizar as operac@es de contabilizacdo envolvendo investimentos, patriménio liquido,
equivaléncia patrimonial, dividendos e proviséo.

Habilidades

e Aplicar os conceitos e formas de apresentacdo das Demonstragdes Contabeis;

e Elaborar as Demonstracdes Contabeis: BP, DRE, DLPA, DMPL, DVA, DFC e Notas
Explicativas;

e Calcular e efetuar as operacdes referentes a contabilizagdo envolvendo investimentos,
patrimdnio liquido, equivaléncia patrimonial, dividendos, provisao, juros sobre o capital
proprio, etc.

DISCIPLINA: ETICA GERAL E PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 90
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Competéncias

Conhecer os conceitos, campo de atuagdo, comportamento e 0 cadigo da ética geral, profissional
e social;

Refletir sobre o objeto e objetivo da ética;

Conceber as obrigacdes basicas inerentes aos contabilistas;

Interpretar a lei e 0 processo ético disciplinar;

Conhecer a realidade da comunidade em que a universidade esta inserida;

Identificar e diagnosticar as necessidades de pesquisas e a¢Oes de extensao;

Fornecer subsidios para o aprimoramento curricular;

Fornecer subsidios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da
qualidade;

Facilitar a integracdo ensino / pesquisa / extensdo;

Possibilitar a integracdo universidade / comunidade;

Possibilitar a comunidade universitaria conhecer a problemética nacional;

Atuar na busca de soluges plausiveis.

Habilidades

Aplicar os conceitos de ética geral, profissional e social;

Mostrar os objetivos e 0 objeto da ética;

Conscientizar a importancia da aplicacdo das obrigacfes basicas inerentes aos contabilistas;
Exercer a profissdo contabil em consonancia a legislacao;

Aplicar o conhecimento detido pela area de ensino e pesquisa;

Conhecer e divulgar a realidade da comunidade em gue a universidade esta inserida;
Diagnosticar as necessidades de pesquisas e a¢fes de extensao;

Prestar servicos e assisténcia a comunidade;

Fornecer subsidios para o aprimoramento curricular;

Fornecer subsidios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da
qualidade;

Facilitar a integracdo ensino / pesquisa / extensdo;

Integrar a universidade a comunidade;

Informar a comunidade universitaria a problematica nacional,

Atuar na busca de solucgdes plausiveis.

DISCIPLINA: TECNOLOGIA DA INFORMCAO (Laborat6rio) CARGA HORARIA: 90

Competéncias

Assimilar os conceitos gerais sobre a informatica basica;

Entender o sistema operacional e softwares interativos;

Compreender o funcionamento logico e fisico do computador;

Dominar softwares aplicativos: word, excel, acces, power point, etc.
Conhecer a realidade da comunidade em que a universidade esta inserida;
Identificar e diagnosticar as necessidades de pesquisas e a¢Oes de extensao;
Fornecer subsidios para o aprimoramento curricular;

Fornecer subsidios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da
qualidade;

Facilitar a integracdo ensino / pesquisa / extenséo;

Possibilitar a integracdo universidade / comunidade;

Possibilitar a comunidade universitaria conhecer a problematica nacional;
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Atuar na busca de solucgdes plausiveis.

Habilidades

Aplicar os conceitos gerais e especificos da infomatica;
Executar o sistema operacional;

e Preparar trabalhos académicos com a utiliza¢do dos softwares interativos e aplicativos;

e Efetuar calculos com planilhas eletronicas;

e Aplicar o conhecimento detido pela &rea de ensino e pesquisa;

e Conhecer e divulgar a realidade da comunidade em que a universidade esté inserida;

e Diagnosticar as necessidades de pesquisas e agdes de extensdo;

e Prestar servigos e assisténcia a comunidade;

e Fornecer subsidios para o aprimoramento curricular;

e Fornecer subsidios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da
qualidade;

e Facilitar a integracao ensino / pesquisa / extensao;

e Integrar a universidade a comunidade;

e Informar a comunidade universitaria a problemética nacional;

e Atuar na busca de solugdes plausiveis.

DISCIPLINA: METODOLOGIA E TECNICA DE PESQUISA CARGA HORARIA: 60

Competéncias

Detectar a evolucdo do conhecimento cientifico: origem, natureza, importancia, caracteristicas;
Conhecer os requisitos para o conhecimento cientifico: objeto, metodologias, teorias, doutrinas,
enunciados;

Compreender as abordagens, a l6gica, a construgcdo do conhecimento, a filosofia do pensamento
contabil;

Conhecer as normas da ABNTSs referentes a elaboracao de trabalhos académicos.

Habilidades

Descrever a evolucdo do conhecimento cientifico: origem, natureza, importancia, caracteristicas;
Aplicar os requisitos do conhecimento cientifico: objeto, metodologias, teorias, doutrinas,
enunciados;

Aplicar as abordagens, a logica, a construcdo do conhecimento, a filosofia do pensamento
contabil;

Dominar as normas da ABNTS referentes a elaboracéo de trabalhos académicos (Apresentacao,
referéncias, resumo, sumario, citagdes, projeto, artigo).

DISCIPLINA: MATEMATICA FINANCEIRA APLICADA A CONTABILIDADE  CH: 60

Competéncias

Entender o funcionamento de juros simples e compostos;
Entender o funcionamento de taxas e descontos;
Compreender as taxas de juros equivalentes;

Entender a capitalizacdo mediante uma série de pagamentos;
Conhecer os sistemas de amortiza¢do de empréstimos a juros;
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e Entender o funcionamento dos aplicativos computacionais de planilhas eletronicas (Excel e
Calc).

Habilidades

e Célculos que envolvam juros simples e compostos;

e Calcular os valores que compreendem as séries de pagamentos e recebimentos;

e Calcular taxas de juros equivalentes;

e Calcular os ganhos capitalizados decorrentes de séries de pagamentos;

e Aplicar os diferentes sistemas de amortizacdo de empréstimos a juros;

e Dominar o uso dos aplicativos computacionais de planilhas eletrénicas para calcular juros e
descontos, séries de pagamentos e sistemas de amortizacdo de empréstimos a juros.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE DE CUSTOS CARGA HORARIA: 60

Competéncias

e Conhecer métodos de avaliacdo de estoque conforme critérios de custos, PEPS, UEPS e preco
médio;

Conhecer os sistemas de custeio;

Desenvolver estratégias de formacéo de preco;

Conhecer os conceitos de custo historico, reposicao e padrao;
Dominar os principios contdbeis aplicados aos custos;

Conhecer os criterios de rateio dos custos indiretos;
Compreender o sistema de custeio baseado em atividades;
Dominar os critérios para calcular os custos diretos de producao;
Conhecer o ponto de equilibrio econdmico financeiro.

Habilidades

Aplicar métodos de avaliacdo de estoques;

Calcular custos fixo, variaveis, diretos e indiretos de um produto/organizacéo;
Analisar as relagdes entre custo, volume e lucro;

Utilizar conceitos aprendidos na formacdo de precos dos produtos/servicos;
Simular resultados considerando custo de reposicéo;

Depurar 0s componentes dos custos;

Aplicar os critérios de rateio dos custos indiretos;

Empreender o sistema de custeio baseado em atividades;

Calcular os custos diretos de producao;

Planejar e controlar os resultados operacionais da empresa;

DISCIPLINA: CONTABILIDADE E LEGISLACAO SOCIETARIA  CARGA HORARIA: 90

Competéncias

e Conhecer a constituicao das sociedades, a forma de administracdo, a responsabilidade dos
socios, direitos e deveres dos acionistas das sociedades comerciais, além das caracteristicas de
cada uma delas;

e Discutir as grandes transformac6es dos grupos societarios e a legislacdo pertinente;

e Conhecer a Lei 6.404/76 e alterages, Lei 10.406 de 10.01.2002. Livro Il (Art. 966 a 1.195);

e Dominar a estrutura do capital das Empresas;
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e Entender a reorganizacao societaria: cisdo, fusdo e incorporacédo e outra outras transacoes
societarias;

Conhecer a realidade da comunidade em que a universidade esta inserida;

Identificar e diagnosticar as necessidades de pesquisas e a¢des de extensao;

Fornecer subsidios para o aprimoramento curricular;

Fornecer subsidios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da
qualidade;

Facilitar a integracdo ensino / pesquisa / extens&o;

Possibilitar a integragédo universidade / comunidade;

Possibilitar a comunidade universitaria conhecer a problemética nacional;

Atuar na busca de soluges plausiveis.

Habilidades

e Orientar sobre a constituicdo das sociedades, a forma de administracdo, a responsabilidade dos
sécios, direitos e deveres dos acionistas das sociedades comerciais, além da caracteristica de
cada uma delas;

e Discutir as grandes transformac6es dos grupos societarios e a legislacdo pertinente;

e Aplicar a Lei 6.404/76 e alteracdes, Lei 10.406 de 10.01.2002. Livro Il (Art. 966 a 1.195);

e Aplicar a estrutura do capital das Empresas;

e Trabalhar com operacdes de reorganizacdo societaria envolvendo cisdo, fusao e incorporacdo e
outra outras transa¢des societarias;

e Aplicar o conhecimento detido pela &rea de ensino e pesquisa;

e Conhecer e divulgar a realidade da comunidade em que a universidade esta inserida;

e Diagnosticar as necessidades de pesquisas e acfes de extensao;

e Prestar servicos e assisténcia a comunidade;

e Fornecer subsidios para o aprimoramento curricular;

e Fornecer subsidios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da
qualidade;

e Facilitar a integracao ensino / pesquisa / extensao;

e Integrar a universidade a comunidade;

¢ Informar a comunidade universitaria a problematica nacional;

e Atuar na busca de solugdes plausiveis.

DISCIPLINA: TEORIA DA CONTABILIDADE | CARGA HORARIA: 60

Competéncias

e Analisar os conceitos, objetivos, objeto e evolucdo da contabilidade;

e Interpretar os principios, postulados e convencdes contébeis;

e Entender as formas de avaliacdo dos ativos e passivos, envolvendo patriménio liquido, receitas,
despesas, perdas e ganhos;

e Conhecer a atuacdo dos 6rgéos reguladores e fiscalizadores da legislacdo contabil no Brasil.

Habilidades

e Identificar e aplicar os principios fundamentais da contabilidade nos eventos contabeis;
e Prestar informacGes eficazes e eficientes;

e Cumprir e aplicar a legislagdo dos 6rgdos reguladores e fiscalizadores.
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DISCIPLINA: CONTABILIDADE AVANCADA CARGA HORARIA: 60

Competéncias

Dominar as consolidacdes nas demonstracdes contabeis;

Entender os mecanismos dispensados aos valores a receber e a pagar na consolidacao
intercompanhias;

Observar o tratamento das receitas, custos e despesas na consolidagéo intercompanhias;
Entender a relagdo balango consolidado com: acionistas minoritarios, gio e desagio, patriménio
liquido negativo, etc.

Compreender os mecanismos da contabilizagdo das fuses, cisdes, incorporagdes, dissolucdes e
liquidacéo.

Habilidades

Elaborar demonstracdes contabeis consolidadas;

Aplicar tratamento contabil conforme a legislacdo envolvendo operacdes com valores a receber
e a pagar, receitas, custos e despesas, na consolidacéo intercompanhias;

Efetuar a contabiliza¢do envolvendo as operacdes relativas a fusdes, cisdes, incorporacoes,
dissolucdes e liquidacao.

DISCIPLINA: LEGISLACAO SOCIAL CARGA HORARIA: 60

Competéncias

Conhecer e interpretar a Legislacdo Trabalhista Brasileira;

Conhecer e interpretar a Legislacdo Previdenciaria, FGTS e Tributaria Trabalhista;

Conhecer e interpretar a Legislacdo Constitucional Brasileira no que se refere a direitos e
deveres trabalhistas e previdenciarios;

Compreender as origens dos direitos trabalhistas e suas principais fontes — CLT e CF/88;
Conhecer e interpretar as normas e procedimentos das relacGes dos empregados e sindicatos e
como mediar a relacdo entre Empregador/Empregado e Sindicatos.

Habilidades

Atender os candidatos aprovados pelo setor de Recrutamento e Selecdo, quanto aos
procedimentos basicos para cumprir o fluxo de admisséo;

Cumprir os requisitos legais relativos a Admissdo, Demissdo e ao Contrato de Trabalho;
Manutencdo e arquivo de documentos, garantindo a funcionalidade, integridade e organizacao
das informacoes;

Registrar e manter atualizadas as informacdes dos funcionarios;

Monitorar beneficios fornecidos pela empresa, preparando relatorios gerenciais;

Elaborar e encaminhar aos 6rgdos competentes as informacdes trabalhistas exigidas pela
Legislacéo;

Elaborar calculos trabalhistas, sociais e previdenciarios;

Elaborar informac@es para contabiliza¢do dos salarios, beneficios e impostos;

Aplicar a legislagdo trabalhista brasileira referente a direitos e deveres dos funcionérios, bem
como a previdenciaria;

Aplicar técnicas de negociacéo e participar das negociacdes sindicais;

Negociar com funcionarios, sindicatos e agéncias reguladoras.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE TERCEIRO SETOR E COOPERATIVAS CH: 90




13
Resolucdo n. 4.345 CONSEPE, de 21.11.2012 — Anexo

Competéncias

e Conhecer os aspectos juridicos, abordando o sistema legal do Brasil e o conceito das
organizacg0es do terceiro setor;

e Compreender o modelo juridico das organizagdes do terceiro setor, 0s tipos e as caracteristicas;

e Dominar os aspectos contabeis no que diz respeito a planos de contas e escrituracéo;

e Elaborar demonstrativos contabeis;

e Levantar os aspectos fiscais focando imposto de renda e incidéncia;

e Conhecer a terminologia e a linguagem abordando histdria, valores, vantagens, principios,
objetivos, caracteristicas, classificacdo e os ramos do cooperativismo;

e Entender operacdes com atos cooperados e ndo cooperados envolvendo o capital, o balanco,
sobras, perdas e fundos de reserva;

e Conhecer e interpretar as leis 5.764/71 e 4.595/64 (dissolucéo e liquidacdo), a forma juridica e a
NBCT 10.8;

e Dominar os procedimentos de registro dos atos constitutivos, livros fiscais e sociais;

Lidar com operacgdes envolvendo distribui¢do de sobras e perdas, absorcao de prejuizos e

destinacdo de lucros;

Trabalhar com atividades de administracéo e fiscalizacéo;

Conhecer o cooperativismo de crédito no Para enfatizando o SICOOB Brasil;

Conhecer a realidade da comunidade em que a universidade esta inserida;

Identificar e diagnosticar as necessidades de pesquisas e acfes de extensao;

Fornecer subsidios para o aprimoramento curricular;

Fornecer subsidios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da

qualidade;

Facilitar a integracdo ensino / pesquisa / extensdo;

Possibilitar a integracédo universidade / comunidade;

Possibilitar a comunidade universitaria conhecer a problematica nacional;

Atuar na busca de solucgdes plausiveis.

Habilidades

e Conhecer e interpretar os aspectos juridicos, abordando o sistema legal do Brasil e o conceito
das organizacdes do terceiro setor;

e Compreender e aplicar o modelo juridico das organizacgdes do terceiro setor, 0s tipos e as

caracteristicas;

Elaborar e implementar planos de contas e escrituragao;

Analisar demonstrativos contébeis;

Levantar os aspectos fiscais focando imposto de renda e incidéncia;

Conhecer e aplicar a terminologia e a linguagem abordando histéria, valores, vantagens,

principios, objetivos, caracteristicas, classificagdo e os ramos do cooperativismo;

e Executar operagdes com atos cooperados e ndo cooperados envolvendo o capital, o balanco,
sobras, perdas e fundos de reserva;

e Interpretar e aplicar as leis 5.764/71 e 4.595/64 (dissolucéo e liquidacdo), a forma juridica e a
NBCT 10.8;

e Executar procedimentos de registro dos atos constitutivos, livros fiscais e sociais;

e Consolidar operacdes envolvendo distribuicdo de sobras e perdas, absorcéo de prejuizos e
destinacdo de lucros;

e Trabalhar com atividades de administracéo e fiscalizagéo;

e Conhecer o cooperativismo de crédito no Para enfatizando o SICOOB Brasil;

e Aplicar o conhecimento detido pela area de ensino e pesquisa;
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Conhecer e divulgar a realidade da comunidade em que a universidade esta inserida;
Diagnosticar as necessidades de pesquisas e a¢fes de extensao;

Prestar servicos e assisténcia a comunidade;

Fornecer subsidios para o aprimoramento curricular;

Fornecer subsidios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da
qualidade;

Facilitar a integracdo ensino / pesquisa / extensdo;

Integrar a universidade a comunidade;

Informar a comunidade universitaria a problematica nacional;

Atuar na busca de solucgdes plausiveis.

DISCIPLINA: ANALISE DE CUSTOS CARGA HORARIA: 90

Competéncias

Conhecer métodos de avaliacdo de estoque conforme critérios de custos, PEPS, UEPS e preco
médio;

e Auvaliar os sistemas de custeio;

e Desenvolver estratégias para formacéo de preco;

e Auvaliar os critérios de rateio dos custos indiretos;

e Compreender o sistema de custeio baseado em atividades;

e Dominar os critérios para calcular os custos diretos de producéo;

e Propor métodos de planejamento e de controle de resultados;

e Saber como analisar as variagdes orcamentarias;

e Conhecer a realidade da comunidade em que a universidade esta inserida;

e Identificar e diagnosticar as necessidades de pesquisas e a¢des de extensao;

e Fornecer subsidios para o aprimoramento curricular;

e Fornecer subsidios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da
qualidade;

e Facilitar a integracao ensino / pesquisa / extensao;

e Possibilitar a integracao universidade / comunidade;

e Possibilitar a comunidade universitaria conhecer a problemética nacional;

e Atuar na busca de solugdes plausiveis.

Habilidades

e Aplicar métodos de avaliacdo de estoques;

e Calcular custos fixo, variaveis, diretos e indiretos de um produto/organizacao;

e Analisar as relac@es entre custo, volume, lucro e os efeitos no patrimonio;

e Utilizar conceitos aprendidos na formacéo de pregos dos produtos/servicos;

e Simular resultados considerando custo de reposicao;

e Depurar os componentes dos custos e andalise do ponto de equilibrio econémico e financeiro;

e Aplicar os critérios de rateio dos custos indiretos;

e Avaliar o sistema de custeio que melhor se adequar;

e Calcular os custos diretos de producdo;

e Planejar e controlar os resultados operacionais da empresa;

e Efetuar as andlises das variacdes orgcamentarias;

e Aplicar o conhecimento detido pela area de ensino e pesquisa;

e Conhecer e divulgar a realidade da comunidade em que a universidade esta inserida;

e Diagnosticar as necessidades de pesquisas e agdes de extensdo;
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e Prestar servigos e assisténcia a comunidade;

e Fornecer subsidios para o aprimoramento curricular;

e Fornecer subsidios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da
qualidade;

e Facilitar a integracdo ensino / pesquisa / extensao;

e Integrar a universidade a comunidade;

e Informar a comunidade universitaria a problematica nacional;

e Atuar na busca de solugdes plausiveis.

DISCIPLINA: CONVERGENCIA AS NORMAS INTERNACIONAIS DE CONTABILIDADE
CARGA HORARIA: 60

Competéncias

e Conhecer a contabilidade internacional identificando sua histéria, conceito, cenéario e
organismos reguladores;

e Entender a relacdo entre os principios e procedimentos da contabilidade internacional, praticas
contébeis entre paises, conversdo em moeda estrangeira e certificacdo internacional;

e Assimilar a ética e a responsabilidade profissional de forma globalizada;

e Conhecer e dominar a legislacéo correspondente.

Habilidades

e Agir com ética e a responsabilidade profissional de forma globalizada;

e Aplicar a legislacdo internacional associada com a Lei 6.404/76 e a Lei 11.638/2007;

e Trabalhar a relacdo entre os principios e procedimentos da contabilidade internacional, praticas
contabeis entre paises, conversdo em moeda estrangeira e certificacdo internacional,

e Identificar a historia, conceito, cenario e organismos reguladores da contabilidade internacional.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE AMBIENTAL CARGA HORARIA: 90

Competéncias

e Visualizar a contabilidade ambiental como parte integrante das Ciéncias Contabeis;

e Dar conotacdo em ambito social, utilizando-a como indicador obrigatério do balancgo social,

e Associar a contabilidade ambiental como possivel instrumento de combate a problemas
ambientais;

e Analisar e contabilizar eventos contabeis, considerando os ativos e passivos ambientais;

e Conhecer e interpretar a legislacdo ambiental, no que diz respeito a contabilidade, série 1SO;

e Avaliar a responsabilidade social das empresas;

e Conhecer a realidade da comunidade em que a universidade esta inserida;

o Identificar e diagnosticar as necessidades de pesquisas e acOes de extensao;

e Fornecer subsidios para o aprimoramento curricular;

e Fornecer subsidios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da
qualidade;

e Facilitar a integracdo ensino / pesquisa / extensao;

e Possibilitar a integracdo universidade / comunidade;

e Possibilitar a comunidade universitaria conhecer a problematica nacional,

e Atuar na busca de solugdes plausiveis.
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Habilidades

e Integrar a contabilidade ambiental nos diversos ramos das Ciéncias Contabeis;

e Elaborar balanco social utilizando a contabilidade ambiental como indicador obrigatorio;

e Usar a contabilidade ambiental como instrumento de combate a problemas ambientais;

o Contabilizar eventos contabeis, considerando os ativos, passivos, receitas, despesas e custos
ambientais;

e Aplicar a legislacdo ambiental Série ISO 12.000, 14.000 e 19.000;

e Avaliar a responsabilidade social das empresas;

e Aplicar o conhecimento detido pela area de ensino e pesquisa;

e Conhecer e divulgar a realidade da comunidade em que a universidade esta inserida;

Diagnosticar as necessidades de pesquisas e a¢fes de extensao;

Prestar servicos e assisténcia a comunidade;

Fornecer subsidios para o aprimoramento curricular;

Fornecer subsidios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da

qualidade;

Facilitar a integracdo ensino / pesquisa / extensdo;

Integrar a universidade a comunidade;

Informar a comunidade universitaria a problematica nacional;

Atuar na busca de soluges plausiveis.

DISCIPLINA: SISTEMAS CONTABEIS CARGA HORARIA: 90

Competéncias

Conhecer softwere especificos aplicaveis a contabilidade;

Compreender o mecanismo e funcionamento das operagdes contabeis;
Dominar os possiveis relatorios via sistema operacional contabil;

Propor métodos de planejamento e de controle de resultados contabeis;
Conhecer a realidade da comunidade em que a universidade esta inserida;
Identificar e diagnosticar as necessidades de pesquisas e acfes de extensao;
Fornecer subsidios para o aprimoramento curricular;

Fornecer subsidios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da
qualidade;

Facilitar a integracdo ensino / pesquisa / extenséo;

Possibilitar a integracdo universidade / comunidade;

Possibilitar a comunidade universitaria conhecer a problematica nacional;
Atuar na busca de solucgdes plausiveis.

Habilidades

Operacionalizar softweres especificos as demonstracdes contébeis e fiscais;

Efetuar operagdes contabeis via sistema;

Cadastrar plano de contas;

Efetuar langamentos contabeis vis sistema;

Analisar e emitir relatorios contabeis;

Operacionar solf especificos a area fiscal e juridica;

Planejar e controlar os resultados operacionais da empresa;

Aplicar o conhecimento detido pela area de ensino e pesquisa;

Conhecer e divulgar a realidade da comunidade em que a universidade esta inserida;
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e Diagnosticar as necessidades de pesquisas e acdes de extensdo;

e Prestar servicos e assisténcia a comunidade;

e Fornecer subsidios para o aprimoramento curricular;

e Fornecer subsidios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da
qualidade;

e Facilitar a integracao ensino / pesquisa / extensao;

e Integrar a universidade a comunidade;

e Informar a comunidade universitaria a problematica nacional;

e Atuar na busca de solugdes plausiveis.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE GERENCIAL CARGA HORARIA: 60

Competéncias

Conhecer as peculiaridades da contabilidade gerencial e suas fungoes;
Entender o sistema de informacéo global da empresa;

Lidar com estrutura organizacional administrativa e contabil;
Dominar o controle gerencial;

Ter iniciativa para tomadas de decisdes;

Conhecer a tributacéo fiscal e seus efeitos nas organizagoes.

Habilidades

Usar a contabilidade gerencial como instrumento de controle;
Aplicar o sistema de informacédo global da empresa;

Executar com habilidade e eficiéncia as tomadas de decisdes;
Administrar o controle gerencial;

Conhecer, interpretar e aplicar a legislagéo fiscal;

Lidar com os efeitos da tributacao fiscal.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE RURAL E AGRONEGOCIO CH: 90

Competéncias

e Conhecer a contabilidade agricola e pecuaria, enfatizando as abordagens conceituais e 0 campo
de aplicacéo;

Dominar os procedimentos do fluxo e planificacdo contabil;

Lidar com operacdes envolvendo custos;

Trabalhar as atividades de gestdo envolvendo demonstragdes financeiras e os aspectos fiscais;
Conhecer a realidade da comunidade em que a universidade esta inserida;

Identificar e diagnosticar as necessidades de pesquisas e aces de extensao;

Fornecer subsidios para o aprimoramento curricular;

Fornecer subsidios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da
qualidade;

Facilitar a integracdo ensino / pesquisa / extenséo;

Possibilitar a integragédo universidade / comunidade;

Possibilitar a comunidade universitaria conhecer a problematica nacional;

Atuar na busca de soluges plausiveis.

Habilidades
e Aplicar a contabilidade rural do agronegdcio enfatizando as abordagens conceituais e 0 campo
de aplicacdo;
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Executar os procedimentos do fluxo e planificacdo contabil;

Realizar operacdes envolvendo custos;

Executar as atividades de gestdo envolvendo demonstrac6es financeiras e os aspectos fiscais;
Aplicar o conhecimento detido pela area de ensino e pesquisa;

Conhecer e divulgar a realidade da comunidade em que a universidade esta inserida;
Diagnosticar as necessidades de pesquisas e a¢0es de extensao;

Prestar servicos e assisténcia a comunidade;

Fornecer subsidios para o aprimoramento curricular;

Fornecer subsidios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da
qualidade;

Facilitar a integracdo ensino / pesquisa / extensdo;

e Integrar a universidade a comunidade;

e Informar a comunidade universitaria a problemética nacional;

e Atuar na busca de solugdes plausiveis.

DISCIPLINA: AUDITORIA CARGA HORARIA: 90

Competéncias

Conhecer as peculiaridades da auditoria e suas funcdes;

Entender a diferenca e a metodologia das auditorias internas e externas;

Assimilar a ética e a responsabilidade profissional dos auditores;

Conhecer e dominar programas de execucao de auditorias;

Lidar com planejamento, controle, orcamento, gestdo, avaliacdo e amostragem;

Dominar as ferramentas de auditagem ao executar operagdes envolvendo a contabilizacdo;
Dominio de emissdo de pareceres, relatérios e notas explicativas.

Habilidades

Aplicar a metodologia das auditorias internas e externas;

Agir com ética e a responsabilidade profissional;

Manusear programas de execuc¢éo de auditorias;

Trabalhar com planejamento, controle, orgcamento, gestéo, avaliacdo e amostragem;
Usar as ferramentas de auditagem ao executar operacdes envolvendo a contabilizagéo;
Emitir pareceres, relatorios e notas explicativas;

Aplicar o conhecimento detido pela area de ensino e pesquisa.

DISCIPLINA: ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA CARGA HORARIA: 90

Competéncias

Entender os mecanismos e funcionamento da contabilidade publica;

Conhecer e interpretar a legislacdo no que diz respeito a normas financeiras, contébeis,
orcamentaria e patrimonial;

Executar operagdes envolvendo escrituracdo, prestacdo de contas, tomadas de contas, elaboracao
de balangos, etc.;

Conhecer o plano de contas da administracdo publica (Lei 4.320/64);

Manusear o Sistema Integrado do Governo Federal (SIAFI);

Conhecer a realidade da comunidade em que a universidade esta inserida;
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o Identificar e diagnosticar as necessidades de pesquisas e acoes de extensao;

e Fornecer subsidios para o aprimoramento curricular;

e Fornecer subsidios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da
qualidade;

e Facilitar a integracdo ensino / pesquisa / extensao;

e Possibilitar a integracdo universidade / comunidade;

e Possibilitar a comunidade universitaria conhecer a problematica nacional,

e Atuar na busca de solugdes plausiveis.

Habilidades

o Realizar operagdes envolvendo escrituracéo, prestacdo de contas, tomadas de contas, elaboracao
de balancos, etc.;

Elaborar e executar orgcamentos;

Aplicar a legislacdo relacionada a contabilidade publica;

Administrar o patriménio publico;

Aplicar o conhecimento detido pela area de ensino e pesquisa;

Conhecer e divulgar a realidade da comunidade em que a universidade esta inserida;
Diagnosticar as necessidades de pesquisas e a¢des de extensao;

Prestar servicos e assisténcia a comunidade;

Fornecer subsidios para o aprimoramento curricular;

Fornecer subsidios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da
qualidade;

Facilitar a integracdo ensino / pesquisa / extensdo;

Integrar a universidade a comunidade;

Informar a comunidade universitaria a problematica nacional;

Atuar na busca de solucgdes plausiveis.

DISCIPLINA: ANALISE DOS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS CARGA HORARIA: 60

Competéncias

e Conhecer em profundidade os principais demonstrativos contabeis das empresas: balango
patrimonial, demonstrativo de resultados do exercicio, demonstracdo de mutacéo do patriménio
liquido (DMPL), demonstracdo de origens e aplicacdes dos recursos (DOAR), demonstrativos
de fluxo de caixa, valor adicionado, balanco social, relatorio da administracdo e notas
explicativas;

e Interpretar, com o uso de técnicas avancadas de analise, interpretacdo e indicadores, a situacdo
econdmica e financeira das empresas, por meio da analise dos demonstrativos;

e Desenvolver os conhecimentos necessarios para avaliar o estado financeiro de uma empresa
comercial, industrial ou de servigos;

e Conhecer o relacionamento entre contabilidade e estratégia empresarial;

e Compreender as demonstragdes financeiras sob 0s aspectos contabeis e financeiros.

Habilidades

e Efetuar a reclassificacdo das demonstracdes contabeis: balanco patrimonial e demonstrativo de
resultados do exercicio;

e Elaborar demonstrativos contabeis, demonstracdo de mutacdo do patriménio liquido (DMPL),
demonstracédo de origens e aplica¢Oes dos recursos (DOAR), demonstrativos de fluxo de caixa,
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valor adicionado e nog¢des de balanco social;

Aplicar técnicas avancadas de andlise para concluir a situacdo econdmica e financeira das
empresas, por meio da anélise dos demonstrativos;

Aplicar andlise horizontal e vertical, em indices econdémicos, financeiros e operacionais;
Calcular e interpretar os indices econémicos e financeiros;

Analisar o fluxo de caixa, a demonstracédo de origens e aplicacdo de recursos e a demonstracao
de valor agregado.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE PUBLICA AVANCADA CARGA HORARIA: 90

Competéncias

e Conhecer os mecanismos e funcionamento da Lei de responsabilidade fiscal,

e Entender os fundamentos da licitagéo;

e Executar operagdes envolvendo pregdo presencial e eletronico;

e Conhecer a legislacéo e aplicacdo de contratos e convénios;

e Conhecer o controle interno e o papel do agente publico;

e Entender os fundamentos da auditoria publica;

e Conhecer a realidade da comunidade em que a universidade esta inserida;

e Identificar e diagnosticar as necessidades de pesquisas e acfes de extensao;

e Fornecer subsidios para o aprimoramento curricular;

e Fornecer subsidios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da
qualidade;

e Facilitar a integracdo ensino / pesquisa / extensao;

e Possibilitar a integracdo universidade / comunidade;

e Possibilitar a comunidade universitaria conhecer a problematica nacional,

e Atuar na busca de solucges plausiveis.

Habilidades

e Realizar opera¢des envolvendo a Lei de responsabilidade fiscal;

e Entender os fundamentos da licitagéo;

e Executar operagOes envolvendo pregdo presencial e eletronico;

e Aplicar a legislacéo de contratos e convénios;

e Administrar o controle interno e o papel do agente publico;

e Entender os fundamentos da auditoria publica;

e Aplicar o conhecimento detido pela &rea de ensino e pesquisa;

e Conhecer e divulgar a realidade da comunidade em que a universidade esta inserida;

e Diagnosticar as necessidades de pesquisas e agdes de extensdo;

e Prestar servicos e assisténcia a comunidade;

e Fornecer subsidios para o aprimoramento curricular;

e Fornecer subsidios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da
qualidade;

e Facilitar a integracdo ensino / pesquisa / extensao;

e Integrar a universidade a comunidade;

e Informar a comunidade universitaria a problematica nacional;

e Atuar na busca de solugdes plausiveis.
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DISCIPLINA: PERICIA CONTABIL, AVALIACOES E ARBITRAGENS CH: 90

Competéncias

e Conhecer as peculiaridades da pericia e suas fungoes;

e Entender a relacdo entre auditoria versus pericia judicial e extra judicial;
e Assimilar a ética e a responsabilidade profissional dos peritos;
Conhecer e dominar a legislacao correspondente;

e Lidar com situacBes envolvendo fraudes, avaliacdo, arbitragens, calculos, etc.;

e Conhecer os procedimentos junto a érgdos publicos;

e Dominar as ferramentas de pericia ao executar operac¢des envolvendo a contabilizagéo;
e Dominio de emissdo laudos periciais e de pareceres.

Habilidades

e Agir com ética e responsabilidade profissional;

e Aplicar a legislacéo pericial;

e Desvendar situacdes envolvendo fraudes, avaliacdo, arbitragens, calculos, etc.;

e Trabalhar junto aos érgdos publicos aplicando os procedimentos pertinentes;

e Aplicar as ferramentas de pericia ao executar operacdes envolvendo a contabilizacéo;
e Emitir laudos periciais e pareceres.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE DAS INSTITUI(;OES FINANCEIRAS CH: 60

Competéncias

Conhecer as peculiaridades do sistema financeiro;

Entender a estrutura e funcionamento do Cosif;
Lidar com operacdes de crédito;
Lidar com operacdes de arrendamento mercantil na visdo do arrendador;
Conhecer operac@es com titulos e valores mobiliarios;
Elaborar demonstrativos contabeis obrigatérios;
Dominar as ferramentas de operacdes de cambio.

Habilidades

Dominar operacdes de créditos, de arredamento mercantil, de titulos e de valores mobiliarios;
Elaborar demonstrativos contabeis obrigatérios;

Operacionalizar sistemas contabeis financeiros;

Conhecer, orientar e operacionalizar opera¢des cambiais.

DISCIPLINA: CONTROLADORIA CARGA HORARIA: 60

Competéncias
Conhecer as peculiaridades da controladoria e as fun¢6es do controller;

e Entender a metodologia do balanced scorecard,;

e Lidar com planejamento, controle, orgamento, gestéo e avaliacao;

e Dominar as ferramentas de gestdo: EVA, Balanced Scorecard, Benchmarking, ABC.
Habilidades

e Usar a controladoria como instrumento de controle;
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Aplicar a metodologia do balanced scorecard;

Executar com habilidade e eficiéncia os recursos do planejamento, controle, orcamento, gestéo e
avaliacéo;

Dominar e aplicar as ferramentas de gestdo: EVA, Balanced Scorecard, Benchmarking, ABC.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO TRIBUTARIO CH: 60

Competéncias

Interpretar a legislacao tributaria em vigor e seus reflexos nos livros contabeis;

Conhecer a cultura tributaria “federal, estadual e municipal” e os impactos sobre a estrutura da
empresa;

Reconhecer os sistemas de informacao tributario-contabil e de controle gerencial,

Dominar as atribuicdes e prerrogativas prescritas por meio de legislacdo especifica.

Habilidades

Empregar a legislacdo tributaria em vigor e seus reflexos nos livros contabeis;

Desenvolver ¢ aperfeicoar a cultura tributaria “federal, estadual e municipal”, incentivando o
poder de decidir qual o melhor “caminho tributario” a ser adotado pelas empresas;
Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informac&o tributario-contabil e de controle
gerencial,

Exercer com ética as atribuicdes e prerrogativas que Ihes sdo prescritas por meio de legislacado
especifica.

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTO EMPRESARIAL CH: 60

Competéncias

Utilizar os instrumentos de planejamento econdmico-financeiro, controles, o processo decisorio
e orcamentario;

Desenvolver modelos de planejamento integrado: orcamentos operacionais, financeiros e de
investimentos;

Identificar a aplicacdo de relatorios de controles administrativos;

Dominar os principais métodos de andlise de investimentos;

Identificar os fundamentos financeiros para substituicdo de equipamentos;

Conhecer e elaborar o funcionamento de fluxos de caixa descontados;

Analisar a incerteza, 0s riscos e 0s retornos associados a um projeto;

Saber como analisar as varia¢c@es orgamentarias.

Habilidades

Implementar modelos de planejamento integrado;

Elaborar relatorios de controle administrativos;

Implementar solucGes baseadas na analise de controle de resultados e do sistema contabil;
Efetuar os calculos dos principais métodos de analise de investimentos;

Efetuar a anélise do fluxo de caixa descontado;

Tomar decisdes em ambiente de incerteza;

Estimar os riscos e 0s retornos associados a um projeto;

Efetuar as analises das variagdes orcamentarias;

Efetuar operac6es envolvendo orgamento de: custos e despesas, estoques, caixa e investimentos.
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DISCIPLINA: TEORIA DA CONTABILIDADE II CARGA HORARIA: 30

Competéncias

Interpretar as normas nacionais e internacionais de contabilidade;
Definir critérios de avaliacdo de ativos e passivos;

Analisar a rela¢do da teoria com a pratica contabil;

Demonstrar as formas de evidenciacao.

Habilidades

Entender e aplicar as normas nacionais e internacionais de contabilidade, considerando a CVM,
0 CFC, o IBRACON, os Comités de Pronunciamentos, o IASC e a FASB,;

Aplicar os critérios definidos para avaliacdo de ativos e passivos;

Implementar a teoria a pratica contabil,

Evidenciar as demonstracGes contabeis.

DISCIPLINA: LEGISLACAO E TECNICA DE IMPOSTO RENDA  CARGA HORARIA: 90

Competéncias

Interpretar o regulamento do importo de renda e demais legislacdes pertinentes;
Conhecer o mecanismo de elaboracdo do imposto de renda pessoa juridica, dominando os
acréscimos e decréscimos a DIRPJ;

e Conhecer a realidade da comunidade em que a universidade esta inserida;

e Identificar e diagnosticar as necessidades de pesquisas e a¢des de extensao;

e Fornecer subsidios para o aprimoramento curricular;

e Fornecer subsidios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da
qualidade;

e Facilitar a integracao ensino / pesquisa / extensao;

e Possibilitar a integracdo universidade / comunidade;

e Possibilitar a comunidade universitaria conhecer a problemética nacional;

e Atuar na busca de solugdes plausiveis.

Habilidades

e Fazer escrituracdo contabil e fiscal;

e Identificar custos e despesas operacionais. Custo e despesas dedutiveis e indedutiveis. Resultado
operacional. Resultado ndo operacional,

e Identificar os aspectos relevantes para o imposto de renda quanto as receitas e despesas
financeiras. Variagdes monetarias e rendimentos de participacdes societarias;

e Identificar o excesso de retiradas dos administradores;

e Identificar o lucro da exploragéo. Isencdes e deducdes. Incentivos Fiscais;

e ldentificar o lucro distribuido e lucro capitalizado. Assim como o lucro distribuido
disfarcadamente;

e Efetuar a tributacdo na fonte;

e Elaborar o LALUR,;

e Elaborar declaragdo de imposto de renda pessoa juridica;

e Aplicar o conhecimento detido pela area de ensino e pesquisa;

e Conhecer e divulgar a realidade da comunidade em que a universidade esta inserida;

e Diagnosticar as necessidades de pesquisas e agdes de extenséo;

e Prestar servicos e assisténcia a comunidade;
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e Fornecer subsidios para o aprimoramento curricular;

e Fornecer subsidios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da
qualidade;

e Facilitar a integracdo ensino / pesquisa / extensao;

e Integrar a universidade a comunidade;

e Informar a comunidade universitaria a problematica nacional;

e Atuar na busca de solugdes plausiveis.

DISCIPLINA: METODOLOGIA E TEC. DE PESQUISA APICADA A CONTABILIDADE
CARGA HORARIA: 30

Competéncias
e Executar pesquisa cientifica;

e Construir projeto de pesquisa;

e Conhecer as abordagens de pesquisa;

e Compreender a formulagdo do texto monogréfico;

e Conhecer as normas da ABNTSs referentes a elaboracgéo de trabalhos académicos.
Habilidades

e Construir projeto de pesquisa envolvendo: problema, justificativa, hipdteses, objetivos,
cronograma de atividades, metodologia, etc.;

e Levantar as abordagens de pesquisa: qualitativa e quantitativa;

e Construir texto monografico abordando como elaborar uma introducéo, desenvolvimento e
concluséo, discutindo os atributos de avaliacdo do TCC;

e Dominar as normas da ABNTS referentes a elaboragédo de trabalhos académicos (Apresentacéo,
referéncias, resumo, sumario, citacdes, projeto, artigo).

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO CARGA HORARIA: 330

Competéncias

e Conhecer a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis;

e Desenvolver, com motivacao e através de permanente articulacdo, a lideranca entre equipes
multidisciplinares para a captacao de insumos necessarios aos controles técnicos, a geracdo e
disseminacéo de informacdes contabeis, com reconhecido nivel de preciséo;

e Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacéo contabil e de controle gerencial,
revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicacdes organizacionais com a
tecnologia da informacao;

e Exercer com ética e proficiéncia as atribuicOes e prerrogativas que Ihe sdo prescritas através de
legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais.

Habilidades

e Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis;

e Elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

e Manusear sistemas de informacgéo contabil e de controle gerencial, revelando capacidade critico
analitica para avaliar as implica¢fes organizacionais com a tecnologia da informacéo;

e Aplicar adequadamente a legislacdo inerente as fungdes contabeis.
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DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO CARGA HORARIA: 60

Competéncias

Conhecer a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais;

Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

Desenvolver, com motivacéo e através de permanente articulagdo, a liderancga entre equipes
multidisciplinares para a captacao de insumos necessarios aos controles técnicos, a geragéo e
disseminacéo de informacdes contabeis, com reconhecido nivel de precisao;

Conhecer estrutura de trabalhos académicos cientifico.

Habilidades

Aplicar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais;
Desenvolver, com motivacéo e através de permanente articulacdo, a lideranca entre equipes
multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a geracdo e
disseminacéo de informagdes contabeis, com reconhecido nivel de preciséo;

Elaborar e apresentar trabalho académico cientifico dentro dos padrées exigidos pela ABNT.

DISCIPLINA: ATIVIDADE COMPLEMENTAR
NOCOES DE COMERCIO EXTERIOR APLICADO A COANTABILIDADE  CH: 30

Competéncias

Conhecer a terminologia e a linguagem do comércio exterior, da jurisdi¢cdo aduaneira e do
controle de recintos alfandegados;

Entender o mecanismo de controle aduaneiro sobre veiculos e cargas;

Interpretar a legislagdo sobre possiveis penalidades;

Dominar atividades de credenciamento e habilitacdo para o exercicio do comércio exterior;
Conhecer o sistema integrado do comércio exterior (SISCOMEX);

Lidar administrativamente com exportacéo e importacao, efetuando despachos, respeitando os
aspectos cambiais, tributarios e contabeis.

Habilidades

Aplicar a terminologia e a linguagem do comércio exterior, da jurisdi¢do aduaneira e do controle
de recintos alfandegados;

Executar o mecanismo de controle aduaneiro sobre veiculos e cargas;

Interpretar a legislacdo sobre possiveis penalidades;

Fazer atividades de credenciamento e habilitacdo para o exercicio do comércio exterior;
Manusear o sistema integrado do comércio exterior (SISCOMEX);

Executar atividades de exportacao e importacdo, efetuando despachos e aplicando os aspectos
cambiais, tributarios e contébeis.

DISCIPLINA: ATIVIDADE COMPLEMENTAR
IMPOSTO DE RENDA PESSOA FISICA CARGA HORARIA: 30

Competéncias

Conhecer a legislacdo do imposto de renda pessoa fisica;
Dominar o programa do IRPF;

Identificar as fontes de retencédo do IRPF;

Conhecer a formacao e evolucéo do patrimoénio;
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Conhecer o site da Receita Federal.

Habilidades

Interpretar e aplicar a legislacdo do imposto de renda pessoa fisica;
Manusear o programa do IRPF;

Elaborar Declaractes de IRPF;

Conhecer a formacao e evolucdo do patrimonio;

Subsidiar na utilizacdo de programas auxiliares a declaracéo de IRPF;
Esclarecer e dirimir duvidas relativas ao imposto.

DISCIPLINA: ATIVIDADE COMPLEMENTAR )
DEMONSTRATIVOS CONTABEIS CARGA HORARIA: 30

Competéncias

Conhecer os principais demonstrativos contabeis das empresas: balanco patrimonial,
demonstrativo de resultados do exercicio, demonstragcdo de mutacao do patrimdnio liquido
(DMPL), demonstrativos de fluxo de caixa, valor adicionado, balancgo social, relatério da
administracdo e notas explicativas;

Interpretar, com o uso de técnicas de analise, interpretacdo e indicadores, a situacdo econdmica e
financeira das empresas, por meio da analise dos demonstrativos;

Desenvolver os conhecimentos para avaliar o estado financeiro de uma empresa comercial,
industrial ou de servicos;

Conhecer o relacionamento entre contabilidade e estratégia empresarial;

Compreender as demonstracdes financeiras sob 0s aspectos contabeis e financeiros.

Habilidades

Efetuar a reclassificacdo das demonstracfes contabeis: balanco patrimonial e demonstrativo de
resultados do exercicio;

Elaborar demonstrativos contabeis, demonstracdo de mutacao do patriménio liquido (DMPL),

demonstrativos de fluxo de caixa, valor adicionado e noc¢des de balanco social;

Calcular e interpretar os indices econdmicos e financeiros;

Analisar o fluxo de caixa, a demonstracéo de origens e aplicacdo de recursos e a demonstracao
de valor agregado.

DISCIPLINA: ATIVIDADE COMPLEMENTAR )
NOCOES DE ATUARIAS CARGA HORARIA: 30

Competéncias

Conhecer os aspectos gerais da atuaria;

e Identificar as condicdes de risco;

e Interpretar e elaborar contato de seguro;

e Conhecer a previdéncia privada: estrutura e normas no Brasil.
Habilidades

Dominar os aspectos gerais da atuaria;
Identificar as condicgdes de risco;
Elaborar e administrar contato de seguro;
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e Aplicar a legislacdo da previdéncia privada: estrutura e normas no Brasil.

DISCIPLINA: ATIVIDADE COMPLEMENTAR )
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) CARGA HORARIA: 30

Competéncias

e Conhecer os aspectos gerais da LIBRAS: caracteristicas, paralelos entre linguas orais e gestuais,
expressoes faciais e corporais, alfabeto digital, pronomes pessoais;

o Identificar os sistemas Iéxicos de categorias semanticas: etiqueta e boas maneiras, familia, lar,
numeros e operacOes aritméticas, calendario, meios de comunicacéo, politica e economia.

Habilidades

e Aplicar os aspectos gerais da lingua brasileira de sinais;

e Identificar, interpretar a aplicar os sistemas Iéxicos das categorias semanticas, da lingua
brasileira de sinais;

e Efetuar operacdes com numeros aritméticos;

e Dominar o alfabético.

DISCIPLINA: ATIVIDADE COMPLEMENTAR
EMPREENDEDORISMO E PLANO DE NEGOCIOS CARGA HORARIA: 30

Competéncias

e Conhecer a terminologia e a linguagem da empresa, do empresério e do empreendedor;

e Construir e identificar conceitos, caracteristicas e habilidades do empreendedor, tipos de
empresas e o ciclo de vida das organizagoes;

e Construir plano de negdcios abordando: conceito, importancia, negécio e finalidade, valores,
missao e visdo, analise do ambiente interno e externo, responsabilidades, acdes e metas,
implantagéo e acompanhamento;

e Saber gerenciar recursos empresariais: lidar com equipe, producdo, marketing e financas.

Habilidades

e Aplicar a terminologia e a linguagem da empresa, do empresario e do empreendedor;

e Construir e identificar conceitos, caracteristicas e habilidades do empreendedor, tipos de
empresas e o ciclo de vida das organizagdes;

e Executar plano de negocios abordando: conceito, importancia, negdcio e finalidade, valores,
missdo e visdo, analise do ambiente interno e externo, responsabilidades, a¢des e metas,
implantagéo e acompanhamento;

e Gerenciar recursos empresariais lidando com equipe, producdo, marketing e finangas.

DISCIPLINA: ATVIDADE COMPLEMENTAR
MARKETING CARGA HORARIA: 30

Competéncias
e Conhecer 0 ambiente de marketing;
e Dominar marketing de servigos e relacionamento;
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e Identificar a satisfacdo, o valor e a retencédo do cliente;

e Abordar o comportamento do consumidor por ocasido das etapas de compra e do fenémeno do
consumo;

e Ter visdo geral sobre estratégias de produtos, de novos produtos e de marcas;

e Fomentar a marketing ambiental;

Efetuar planejamento e formacéo de precos.

Habilidades

e Gerenciar o ambiente de marketing;

e Aplicar marketing de servicos e relacionamento;

e Identificar a satisfacdo, o valor e a retencédo do cliente;

e Abordar o comportamento do consumidor por ocasido das etapas de compra e do fenémeno do
consumo;

e Aplicar estratégias de produtos, de novos produtos e de marcas;

e Fomentar a marketing ambiental;

Operacionalizar planejamento e formacéo de precos.

DISCIPLINA: ATIVIDADE COMPLEMENTAR
PORTUGUES INSTRUMENTAL CARGA HORARIA: 60

Competéncias

Reconhecer as técnicas de comunicacao escrita e oral;

Reconhecer os niveis de fala;

Identificar o emprego das palavras e conjuncdes;

Identificar operadores argumentativos;

Conhecer as normas da modalidade escrita e oral;

Saber analisar textos e ser capaz de uma leitura critica do texto e do mundo.

Habilidades

e Aplicar a norma culta estabelecendo associacao e correlacdo de conhecimentos e experiéncia,
sobretudo diante da leitura de textos escritos e falados;

e Aplicar a coeréncia textual para produzir textos que tenham sentido;

e Aplicar a coesdo na estruturacdo do pensamento;

e Utilizar operadores argumentativos para aprimorar a qualidade de leitura e elaboracao de textos
argumentativos.

DISCIPLINA: ATIVIDADE COMPLEMENTAR )
INSTITUICAO DE DIREITO CARGA HORARIA: 60

Competéncias

e Desenvolver conhecimentos na area de direito de maneira genérica;

e Visdo geral sobre a origem, os conceitos fundamentais do direito enquanto ciéncia, as fontes, 0s
principios historicos e filosoficos.

e Distinguir as modalidades do direito: publico, privado, comercial, constitucional, administrativo,
etc.

e Conhecer as formas e regimes de governo;

o Identificar fatos e atos juridicos, contratos, obrigacdes, bens, capacidade, posse e propriedade.
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Habilidades

e Aplicar os elementos essenciais do direito publico, privado, comercial, constitucional,
administrativo, etc.;

e Analisar o funcionamento da empresa sob a ética das normas de regulamentacéo;

e Orientar na aplicar das formas e regimes de governo;

e Orientacdo na aplicacao de fatos e atos juridicos, contratos, obrigacoes, bens, capacidade, posse
e propriedade.

DISCIPLINA: ATIVIDADE COMPLEMENTAR )
LEGISLACAO TRIBUTARIA CARGA HORARIA: 60

Competéncias

Entender conceito, objeto e contetdo de legislacao tributéria;
Conhecer planejamento tributario e suas limitacdes;

Conhecer o funcionamento dos tributos sobre o lucro e a receita;
Entender a tributacdo no mercado interno e externo;

Entender o conceito de disponibilizacdo para fins fiscais;
Conhecer as bases constitucionais do poder judiciario.

Habilidades

Aplicar os conceitos de legislacdo tributaria nos processos logisticos;

Organizar as simulacdes e 0s orcamentos tributarios respeitando as devidas limitacdes;
Elaborar relatorios embasados no conhecimento do mercado financeiro;

Avaliar tributacGes de operacdes e tributacdes sobre negdcios internacionais;
Vivenciar cenarios de ordem econémica e financeira;

Avaliar mercados comerciais.

DISCIPLINA: ATIVIDADE COMPLEMENTAR )
LEGISLACAO SOCIAL CARGA HORARIA: 60

Competéncias

e Conhecer e interpretar a Legislacao Trabalhista Brasileira;

e Conhecer e interpretar a Legislacao Previdenciaria, FGTS e Tributéria Trabalhista;

e Conhecer e interpretar a Legislacdo Constitucional Brasileira no que se refere a direitos e
deveres trabalhistas e previdenciarios;

e Compreender as origens dos direitos trabalhistas e suas principais fontes — CLT e CF/88;

e Conhecer e interpretar as normas e procedimentos das relacdes dos empregados e sindicatos e
como mediar a relacdo entre Empregador/Empregado e Sindicatos.

Habilidades

e Atender os candidatos aprovados pelo setor de Recrutamento e Selecdo, quanto aos
procedimentos basicos para cumprir o fluxo de admissao;

e  Cumprir os requisitos legais relativos a Admissao, Demissdo e ao Contrato de Trabalho;

e Manutencao e arquivo de documentos, garantindo a funcionalidade, integridade e organizacao
das informacoes;

e Registrar e manter atualizadas as informacgdes dos funcionarios;

e Monitorar beneficios fornecidos pela empresa, preparando relatorios gerenciais;

e Elaborar e encaminhar aos 6rgaos competentes as informacoes trabalhistas exigidas pela
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Legislacéo;

e Elaborar célculos trabalhistas, sociais e previdenciarios;

o Elaborar informacgdes para contabilizacéo dos salérios, beneficios e impostos;

o Aplicar a legislagdo trabalhista brasileira referente a direitos e deveres dos funcionérios, bem
como a previdenciaria;

e Aplicar técnicas de negociacgéo e participar das negociacgdes sindicais;

e Negociar com funcionarios, sindicatos e agéncias reguladoras.

DISCIPLINA: ATIVIDADE COMPLEMENTAR )
ESTATISTICA APLICADA A CONTABILIDADE CARGA HORARIA: 60

Competéncias

e Reconhecer os principais conceitos de Estatistica aplicados a Contabilidade;

o Identificar as ferramentas quantitativas que servirdo de base para o desenvolvimento de modelos
quantitativos de negocios;

e Conhecer os instrumentos de pesquisa: populacdo, amostra, pesquisa de opinido, tabelas,
gréaficos, medidas de desvio;

e Entender os mecanismos de probabilidades.

Habilidades

e Aplicar modelos estatisticos para a modelagem quantitativa;

Resolver problemas técnicos através de aplicacfes de conceitos e ferramentas de estatistica;
Analisar e aplicar dados levantados através de pesquisa, tabelas, graficos ou outras fontes;
Montar tabelas e graficos necessarios para a analise quantitativa;

Utilizar as ferramentas estatisticas na elaboracdo de tabelas aplicadas aos produtos e modelos
guantitativos para a tomada de deciséo.

DISCIPLINA: ATIVIDADE COMPLEMENTAR
SOCIOLOGIA DAS ORGANIZACOES CARGA HORARIA: 60

Competéncias

e Trabalhar os principais aspectos relacionados a sociologia;

e Desenvolver conhecimentos baseados na compreensao;

e Adaptabilidade holistica da realidade dentro de um cenério de mudangas sociais e
organizacionais num contexto globalizado.

Habilidades

e Aplicar as técnicas de relacionamento da sociologia;

e Fazer intercdmbio entre as organizagoes;

e Intermediar cendrios de mudancas sociais e organizacionais de forma globalizada.

DISCIPLINA: ATIVIDADE COMPLEMENTAR
MATEMATICA APLICADA A CONTABILIDADE CARGA HORARIA: 60

Competéncias
o Identificar ferramentas para aplica¢ao de fungdes e gréaficos;
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e Conhecer ferramentas para aplicacdo de equacdes;
e Conhecer ferramentas para calculos de derivadas e variaveis, etc.

Habilidades

e Executar calculos envolvendo operacdes com funcdes e graficos;

e Aplicar ferramentas matematicas no uso de equacdes;

e Aplicar ferramentas matematicas no planejamento empresarial utilizando derivadas e outras
variaveis.

DISCIPLINA: ATIVIDADE COMPLEMENTAR )
MATEMATICA FINANCEIRA APLICADA A CONTABILIDADE = CARGA HORARIA: 60

Competéncias

e Entender o funcionamento de juros simples e compostos;

Entender o funcionamento de taxas e descontos;

Compreender as taxas de juros equivalentes;

Entender a capitalizagdo mediante uma série de pagamentos;

Conhecer os sistemas de amortizacdo de empréstimos a juros;

Entender o funcionamento dos aplicativos computacionais de planilhas eletrénicas (Excel e
Calc).

Habilidades

Calculos que envolvam juros simples e compostos;

Calcular os valores que compreendem as séries de pagamentos e recebimentos;

Calcular taxas de juros equivalentes;

Calcular os ganhos capitalizados decorrentes de séries de pagamentos;

Aplicar os diferentes sistemas de amortizacdo de empréstimos a juros;

Dominar o uso dos aplicativos computacionais de planilhas eletronicas para calcular juros e
descontos, séries de pagamentos e sistemas de amortizacdo de empréstimos a juros.

DISCIPLINA: ATIVIDADE COMPLEMENTAR | CARGA HORARIA: 60

Competéncias

Participar de eventos culturais com vistas a:

e Complementar a formacéo profissional e social;

e Favorecer o relacionamento entre grupos e a convivéncia com as diferencas sociais no contexto
regional em que se insere a instituicéo;

e Ampliar os horizontes do conhecimento, bem como de sua pratica, para além da sala de aula, em
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e Propiciar a inter e a transdisciplinaridade no curriculo, dentro e entre os periodos letivos;

e Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora do
ambiente escolar, inclusive as que se referirem as experiéncias profissionalizantes julgadas
relevantes para a area de formacao considerada.

Habilidades

e Exercer a formacéo profissional e social;

e Interagir entre grupos relevando a convivéncia com as diferengas sociais no contexto regional
em que se insere a instituicdo;

e Propiciar a inter e a transdisciplinaridade no curriculo, dentro e entre os periodos letivos;
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e Aplicar os conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente escolar,
inclusive as que se referirem as experiéncias profissionalizantes julgadas relevantes para a area
de formagé&o considerada;

e Fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e coletiva e a
participacdo em atividades de extensao.

DISCIPLINA: ATIVIDADE COMPLEMENTAR I CARGA HORARIA: 60

Competéncias

Participar de eventos culturais com vistas a:

e Complementar a formagéo profissional e social;

e Favorecer o relacionamento entre grupos e a convivéncia com as diferengas sociais no contexto
regional em que se insere a instituigéo;

e Ampliar os horizontes do conhecimento, bem como de sua pratica, para além da sala de aula, em
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e Propiciar a inter e a transdisciplinaridade no curriculo, dentro e entre os periodos letivos;

e Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora do
ambiente escolar, inclusive as que se referirem as experiéncias profissionalizantes julgadas
relevantes para a area de formacéo considerada.

Habilidades

e Exercer a formacéo profissional e social;

e Interagir entre grupos relevando a convivéncia com as diferencas sociais no contexto regional
em que se insere a instituicdo;

e Propiciar a inter e a transdisciplinaridade no curriculo, dentro e entre os periodos letivos;

e Aplicar os conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente escolar,
inclusive as que se referirem as experiéncias profissionalizantes julgadas relevantes para a area
de formacdo considerada;

e Fortalecer a articulacdo da teoria com a prética, valorizando a pesquisa individual e coletiva e a
participacdo em atividades de extensao.

DISCIPLINA: ATIVIDADE COMPLEMENTAR Il CARGA HORARIA: 60

Competéncias

Participar de eventos culturais com vistas a:

e Complementar a formacéo profissional e social;

e Favorecer o relacionamento entre grupos e a convivéncia com as diferencas sociais no contexto
regional em que se insere a instituicéo;

e Ampliar os horizontes do conhecimento, bem como de sua pratica, para além da sala de aula, em
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e Propiciar a inter e a transdisciplinaridade no curriculo, dentro e entre os periodos letivos;

e Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora do
ambiente escolar, inclusive as que se referirem as experiéncias profissionalizantes julgadas
relevantes para a area de formacdo considerada.

Habilidades

e Exercer a formacéo profissional e social;

e Interagir entre grupos relevando a convivéncia com as diferengas sociais no contexto regional
em que se insere a instituicdo;
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e Propiciar a inter e a transdisciplinaridade no curriculo, dentro e entre os periodos letivos;

e Aplicar os conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente escolar,
inclusive as que se referirem as experiéncias profissionalizantes julgadas relevantes para a area
de formagé&o considerada;

e Fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e coletiva e a
participacdo em atividades de extensao.
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ANEXO Il
DESENHO CURRICULAR DO CURSO

Conteudos de Formacao Basica

Atividades Curriculares

Conhecimentos de Formacéo Geral 720
Sociologia Sociologia das Organizag6es 60
Administracédo Administracdo Geral 60
Economia Economia Geral 60
Informaética Tecnologia da Informacao 90
Direito Instituicdes de Direito 60

Matematica Aplicada a 60
Matematica Contab!li_dade_ - .
Matemaética Financeira Aplicadaa | 60
Contabilidade
- Estatistica Aplicada a 60
Estatistica Contabilidade
Metodologia e Técnica de Pesquisa Metodologia e Técnica Pesquisa 60
Lingua e Literatura Vernacula Portugués Instrumental 60
Etica Geral e Profissional Etica Geral e Profissional 90
Conteudos de Formacao Profissional Atividades Curriculares 1.770
a) Conhecimentos de Formacéao Bésica 390
o . Legislagdo Social 60
Direito Aplicado Legislacdo Tributaria 60
Introducéo a Contabilidade 60
Contabilidade Bésica 60
Contabilidade Geral Contabilidade Intermediaria 60
Teoria da Contabilidade | 60
Teoria da Contabilidade |1 30
b) Conhecimentos de Formagéo 1.380
Profissional
Anélise dos Demonstrativos 60
Contabeis
Administragdo Financeira e 60
Noc0Ges Atuariais Orcamento Empresarial
Auditoria 60
Pericia Contabil, AvaliacGes e 60
Arbitragens
Orcamento e Contabilidade 90
Contabilidade Publica Publica
Contabilidade Publica Avangada 90
Contabilidade de Custos 60
Contabilidade de Custos Andlise de Custos 90
Controladoria 60
Contabilidade Terceiro Setor e 90
Cooperativas
- . Contab. Rural e Agronegocio 90
Contabilidade Gerencial Contabilidade Gerencial 60
Contabilidade Ambiental 90
Convergéncia as Normas 60
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Internacionais de Contabilidade
Contabilidade Avancgada 60
Contabilidade das Instituices 60
Financeiras
Legislacdo e Técnica de Imposto 90
de Renda
Contabilidade e Legislacéo Co_ntak;il_idade € Planejamento 60
Tributério
Contabilidade e Legislacédo 90
Societéria
Conteudos de Formacéo Teoria Préatica Atividades Curriculares 510
Sistemas Contébeis 90
Metodologia e Técnica de Pesq. 30
Estudos de Casos e Prética Aplicada a Contabilidade
Estagio Supervisionado 330
Trabalho de Concluséo de Curso 60
Conteudos de Formacao Atividades Curriculares 180
Complementar
Atividade Complementar | 60
Atividades Complementares Atividade Complementar 11 60
Atividade Complementar Il 60
RESUMO
Contelidos de Formacao Bésica 720
Conhecimentos de Formacao geral 720
Contelidos de Formacao Profissional 1.770
Conhecimentos de Formacao Bésica 390
Conhecimentos de Formacao Profissional 1.380
Conteudos de Formacao Tedrico-Pratica 510
Conteudos de Formacdo Complementar 180
TOTAL GERAL DA CARGA HORARIA 3.180
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ANEXO I1.1
DESENHO CURRICULAR DO CURSO

Conteudos de Formacao Complementar

Disciplinas Optativas e Eventos Atividades Curriculares 180
NocGes de Comércio Exterior 30
Aplicado a Contabilidade
Contabilidade Imposto de Renda Pessoa Fisica | 30
Demonstrativos Contabeis 30
Nocoes de Atuérias 30
Marketing 30
Administracéo Empreendedorismo e Plano de 30
Negocios
Lingua Brasileira de Sinais 30
Linguas (LIBRAS)
Portugués Instrumental 60
Instituicdo de Direito 60
Direito Legislacdo Tributaria 60
Legislacdo Social 60
Matematica aplicada a 60
Matemaética Contabilli.dadg . .
Matematica financeira aplicada 60
a contabilidade
Sociologia Sociologia das Organizac6es 60
Atividade Complementar | 60
Eventos Atividade Complementar 11 60
Atividade Complementar 11l 60
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ANEXO 111
CONTABILIDADE ACADEMICA - VERSAO 4 ANOS (DIURNO)
. , . . Total Periodo - Semaf‘a' . .
Unidade Responsavel pela Oferta| Atividades Curriculares L etivo Teorica | Pratic | Total Pré-requisitos
a
Faculdade de Ciéncias Contabeis | Introducdo a Contabilidade 60 4 4
Faculdade de Ciéncias Sociais | Sociologia das Organizagoes 60 4 4
Faculdade de Administracdo Administracdo Geral 60 4 4
Faculdade de Letras Portugués Instrumental 60 4 4
Faculdade de Direito InstituicOes de Direito 60 4 4
Faculdade de Ciéncias Economia Geral 60 4
Econdmicas 4
Total do Segundo Periodo (primeiro bloco) 360 24
Letivo 24
i ) - . Total Periodo - Sema'f‘a' . .
Unidade Responsavel pela Oferta| Atividades Curriculares L etivo Teorica | Pratic | Total Pré-requisitos
a
Faculdade de Ciéncias Contabeis | Contabilidade Basica 60 4 4
Faculdade de Ciéncias Contabeis | Metodologia Téc. de 60 4 4
Pesquisa
Faculdade de Ciéncias Contabeis | Teoria da Contabilidade | 60 4 4
Faculdade de Direito Legislacdo Tributaria 60 4 4
Faculdade de Matematica Matematica Aplicada a 60 4 4
Contabilidade
Faculdade de Estatistica Estatistica Aplicada a 60 4 4
Contabilidade
Total do Quarto Periodo Letivo (segundo bloco) 360 24 24
| Unidade Responsavel pela Oferta| Atividades Curriculares | Total Periodo | Semanal Pré-requisitos
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Letivo Teorica | Pratic | Total
a
Faculdade de Ciéncias Contabeis | Contabilidade Intermediaria 60 2 2 4 Contabilidade Basica
Faculdade de Ciéncias Contébeis | Tecnologia da Informacéo 90 2 4 6
Faculdade de Ciéncias Contabeis | Teoria da Contabilidade I1 30 1 1 2
Faculdade de Direito Legislacdo Social 60 4 4
" Matematica Financeira
Faculdade de Matematica Aplicada 2 Contabilidade 60 4 4
Faculdade de Ciéncias Contébeis | Contabilidade de Custos 60 2 2 4
Total do Segundo Periodo Letivo (terceiro bloco) 360 15 9 24
i , . . Total Periodo - Semapal . .
Unidade Responsavel pela Oferta| Atividades Curriculares L etivo Teorica | Pratic | Total Pré-requisitos
a
Faculdade de Ciéncias Contébeis | Etica Geral e Profissional 90 4 2 6
Faculdade de Ciéncias Contébeis | Contab. e Legislacdo 90 4 5 5
Societéaria
Faculdade de Ciéncias Contébeis | Sistemas Contabeis 90 2 4 6
Faculdade de Ciéncias Contabeis | Analise de Custos 90 2 4 6 Contabilidade de Custos
Total do Quarto Periodo Letivo (quarto bloco) 360 12 12 24
. ) . . Total Periodo - Semapal ) .
Unidade Responsavel pela Oferta| Atividades Curriculares L etivo Teorica | Pratic | Total Pré-requisitos
a
Faculdade de Ciéncias Contébeis | Contabilidade Avancada 60 2 2 4 Contabilidade Intermediéria
Faculdade de Ciéncias contabeis | Controladoria 60 4 4 Anadlise de Custos
Faculdade de Ciéncias Contabeis | Convergéncia as IFRS 60 4 4
Faculdade de Ciéncias Contabeis | Contabilidade Ambiental 90 2 4 6
Faculdade de Ciéncias Contabeis | Contab. 3° Setor e
: 90 2 4 6
Cooperativas
Total do Segundo Periodo Letivo (quinto bloco) 360 14 10 24
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Total Periodo Semanal
Unidade Responsavel pela Oferta| Atividades Curriculares L etivo Teorica | Pratic | Total Pré-requisitos
a
Faculdade de Ciéncias contabeis | Contabilidade Gerencial 60 2 2 4
Faculdade de Ciéncias contabeis | Contabilidade das
o : 60 2 2 4
Instituicdes Financeiras
Faculdade de Ciéncias Contabeis | Auditoria 60 2 2 4
Faculdade de Ciéncias Contébeis | Contabilidade e
) S 60 2 2 4
Planejamento Tributario
Faculdade de Ciéncias Contabeis | Orcamento Contab. Pdblica 90 2 4 6
Faculdade de Ciéncias contabeis | Contab. Rural e Agronegécio 90 2 4 6
Total do Quarto Periodo Letivo (sexto bloco) 420 12 16 28
Total Periodo Semanal
Unidade Responsavel pela Oferta| Atividades Curriculares L etivo Teorica | Pratic | Total Pré-requisitos
a
Faculdade de Ciéncias Contébeis | Metodologia e Téc. de Pesq. 2 2
Aplicada a Contabilidade 30
Faculdade de Ciéncias Contabeis | Analise dos Demost.
- 60 2 2 4
Contébeis
Faculdade de Ciéncias Contébeis | Pericia Contabil, Avaliacdes
. 60 2 2 4
e Arbitragens
Faculdade de Ciéncias Contébeis | Legislagdo e Téc. Imp. 9
Renda %0 4 6
Faculdade de Ciéncias contabeis | Contab. Publica Avancada 90 2 4 6 Orcamento Contab. Publica
Total do Segundo Periodo Letivo (sétimo bloco) 330 10 12 22
Total Periodo Semanal

Unidade Responsavel pela Oferta

Atividades Curriculares

Letivo

Teorica | Pratic | Total

Pré-requisitos
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a
Faculdade de Ciéncias contabeis Administragdo Financeira e 60 2 2 4
Orcamento Empresarial
Faculdade de Ciéncias contabeis |Estagio Supervisionado 330 22 22
Faculdade de Ciéncias contabeis Trabalho de Conc. de Curso 60 4 4 Met_odologla e Tec_. _de Pesq.
Aplicada a Contabilidade 11
Total do Quarto Periodo Letivo (oitavo bloco) 450 2 28 30
| TOTAL DOS BLOCOS 3000 | 113 | 87 | 200 |
Total da Carga Horéria 3.000
Atividades Complementares 180
Total Geral da Carga Hordaria do Curso

3.180
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ANEXO 111
CONTABILIDADE ACADEMICA - VERSAO 5 ANOS (NOTURNO)
. , . . Total Periodo Semanal , .
Unidade Responsavel pela Oferta| Atividades Curriculares L etivo Teorica | Pratic | Total Pré-requisitos
a
Faculdade de Ciéncias Contabeis | Introducdo a Contabilidade 60 4 4
Faculdade de Administragdo Administracdo Geral 60 4 4
Faculdade de Letras Portugués Instrumental 60 4 4
Faculdade de Direito InstituicOes de Direito 60 4 4
Faculdade de Ciéncias Economia Geral 60 4
Econdmicas 4
Total do Segundo Periodo (primeiro bloco) 300 20
Letivo 20
Total Periodo Semanal
Unidade Responsavel pela Oferta| Atividades Curriculares L etivo Teorica | Pratic | Total Pré-requisitos
a
Faculdade de Ciéncias Contébeis | Contabilidade Basica 60 4 4
Faculdade de Direito Legislacdo Tributaria 60 4 4
Faculdade de Matematica Matematica Aplicada a 60 4 4
Contabilidade
Faculdade de Ciéncias Sociais | Sociologia das Organizagoes 60 4 4
Faculdade de Estatistica Estatistica Aplicada a 60 4 4
Contabilidade
Total do Quarto Periodo Letivo (segundo bloco) 300 20 20
Total Periodo Semanal
Unidade Responsavel pela Oferta| Atividades Curriculares L etivo Teorica | Pratic | Total Pré-requisitos
a
Faculdade de Ciéncias Contébeis | Contabilidade Intermediria 60 2 2 4 Contabilidade Basica
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Faculdade de Ciéncias Contabeis | Metodologia e Técnica de 4
Pesquisa 60
. Matematica Financeira
Faculdade de Matematica Aplicada 2 Contabilidade 60 4
Faculdade de Ciéncias Contabeis | Teoria da Contabilidade | 60 4
Faculdade de Direito Legislacdo Social 60 4
Total do Segundo Periodo Letivo (terceiro bloco) 300 18 2
. , . . Total Periodo Semanal , .
Unidade Responsavel pela Oferta| Atividades Curriculares L etivo Teorica | Pratic Pré-requisitos
a
Faculdade de Ciéncias Contabeis | Contabilidade Avancada 60 2 2 4 Contabilidade Intermediéria
Faculdade de Ciéncias Contébeis | Contabilidade de Custos 60 2 2 4
Faculdade de Ciéncias Contébeis | Etica Geral e Profissional 90 4 2 6
Faculdade de Ciéncias Contébeis | Tecnologia da Informacéo 90 2 4 6
Total do Quarto Periodo Letivo (quarto bloco) 300 10 10 20
i . . Total Periodo Semanal ..
Unidade Responsavel pela Oferta| Atividades Curriculares L etivo Teorica | Pratic Pré-requisitos
a
Faculdade de Ciéncias Contabeis | Teoria da Contabilidade Il 30 1 1 2
Faculdade de Ciéncias Contabeis | Contabilidade e Legislacdo
o 90 4 2 6
Societaria
Faculdade de Ciéncias Contabeis | Analise de Custos 90 2 4 6 Contabilidade de Custos
Faculdade de Ciéncias Contabeis | Sistemas Contabeis 90 2 4 6
Total do Segundo Periodo Letivo (quinto bloco) 300 9 11 20
Total Periodo Semanal

Unidade Responsavel pela Oferta

Atividades Curriculares

Letivo

Teorica | Pratic | Total

Pré-requisitos
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a
Faculdade de Ciéncias contabeis | Controladoria 60 4 4 Anélise de Custos
Faculdade de Ciéncias Contabeis | Contabilidade e Plan.

S 60 2 2 4
Tributario
Faculdade de Ciéncias Contabeis | Contabilidade Terceiro Setor
. 90 2 4 6
e Cooperativas
Faculdade de Ciéncias Contébeis | Contabilidade Ambiental 90 2 4 6
Total do Quarto Periodo Letivo (sexto bloco) 300 10 10 20
i , . . Total Periodo - Semaf‘a' . -
Unidade Responsavel pela Oferta| Atividades Curriculares L etivo Teorica | Pratic | Total Pré-requisitos
a
Faculdade de Ciéncias contabeis | Contabilidade Gerencial 60 2 2 4
Faculdade de Ciéncias contabeis Con_tat_)|I~|dade_ das i 60 2 2 4
Instituicdes Financeiras
Faculdade de Ciéncias Contabeis | Legislacdo e Tecnica de IR 90 2 4 6
Faculdade de Ciéncias Contabeis | Orcamento Contab. Publica 90 2 4 6
Total do Segundo Periodo Letivo (sétimo bloco) 300 8 12 20
i , . . Total Periodo - Sema'f‘a' . -
Unidade Responsavel pela Oferta| Atividades Curriculares L etivo Teorica | Pratic | Total Pré-requisitos
a
Faculdade de Ciéncias Contabeis | Auditoria 60 2 2 4
Faculdade de Ciéncias Contabeis | Convergéncia as IFRS 60 4 4
Faculdade de Ciéncias contabeis | Contab. Rural e Agronegocio 90 2 4 6
Faculdade de Ciéncias contabeis | Contab. Publica Avancada 90 2 4 6 Orcamento Contab. Publica
Total do Quarto Periodo Letivo (oitavo bloco) 300 10 10 20
i , . . Total Periodo - Semapal . .
Unidade Responsavel pela Oferta| Atividades Curriculares L etivo Teodrica | Pratic | Total Pré-requisitos
a
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Faculdade de Ciéncias Contabeis | Metodologia e Téc. de Pesq. 2 2
Aplicada a Contabilidade 30
Faculdade de Ciéncias Contabeis | Analise dos Dem. contabeis 60 2 2 4
Faculdade de Ciéncias Contabeis Pe”.C'a Cont., Aval. 60 2 2 4
Arbitragens
Total do Segundo Periodo Letivo (nono bloco) 150 6 4 10
Total Periodo Semanal
Unidade Responsavel pela Oferta| Atividades Curriculares L etivo Teorica | Pratic | Total Pré-requisitos
a
Faculdade de Ciéncias contabeis | Adm. Finan. Org.
. 60 2 2 4
Empresarial
Faculdade de Ciéncias contabeis |Estagio Supervisionado 330 22 22
Faculdade de Ciéncias contabeis Trabalho de Conc. de Curso 60 4 4 Ic\:/lsr'i:[;)ec. Pesq. Aplic. a
Total do Quarto Periodo Letivo (décimo bloco) 450 2 28 30
| TOTAL DOS BLOCOS 3000 | 113 | 87 | 200 |
Total da Carga Horéria 3.000
Atividades Complementares 180
Total Geral da Carga Horaria do Curso 3.180
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ANEXO IV
ATIVIDADES CURRICULARES POR PERIODO LETIVO -4 ANOS
PERIODO ATIVIDADES CURRICULARES CH | SEMAN
LETIVO AL
INTRODUC}AO A CONTABILIDADE 60 4
PORTUGUES INSTRUMENTAL 60 4
o o ADI\/IINISTRAC}AO GERAL 60 4
€3¢ SOCIOLOGIA DAS ORGANIZAGOES 60 4
D258 INSTITUICOES DE DIREITO 60 4
waod ECONOMIA GERAL 60 4
Total do primeiro bloco 360 24
PERIODO ATIVIDADES CURRICULARES CH | SEMAN
LETIVO AL
CONTABILIDADE BASICA 60 4
METODOLOGIA E TECNICA DE PESQUISA 60 4
'§ LEGISLACAO TRIBUTARIA 60 4
= TEORIA DA CONTABILIDADE | 60 4
o MATEMATICA APLICADA A 60
e S CONTABILIDADE 4
S ESTATISTICA APLICADA A 60 4
O CONTABILIDADE
Total do segundo bloco 360 24
PERIODO ATIVIDADES CURRICULARES CH | SEMAN
LETIVO AL
o CONTABILIDADE INTERMEDIARIA 60 4
E MATEMATICA FINANCEIRA APLICADA A 4
E CONTABILIDADE 60
o LEGISLACAO SOCIAL 60 4
2 S TEORIA DA CONTABILIDADE II 30 2
q?-;'g CONTABILIDADE DE CUSTOS 60 4
2 TECNOLOGIA DA INFORMAC}AO 90 6
Total do terceiro bloco 360 24
PERIODO ATIVIDADES CURRICULARES CH | SEMAN
LETIVO AL
ETICA GERAL E PROFISSIONAL 90 6
CONTABILIDADE E LEGISLACAO 90 6
SOCIETARIA
23 o
=903 .
S 55 SISTEMAS CONTABEIS 90 6
Oa ANALISE DE CUSTOS 90 6
Total do quarto bloco 360 24
PERIODO ATIVIDADES CURRICULARES CH | SEMAN
LETIVO AL
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o CONTROLADORIA 60 4
:8 CONTABILIDADE AVANCADA 60 4
E CONVERGENCIA AS NORMAS 60 4
o INTERNACIONAIS DE CONTABILIDADE
g 9 CONTABILIDADE AMBIENTAL 90 6
o2 CONTABILIDADE TERCEIRO SETOR E 90 5
» - COOPERATIVAS
Total do quinto bloco 360 24
PERIODO ATIVIDADES CURRICULARES CH | SEMAN
LETIVO AL
CONTABILIDADE GERENCIAL 60 4
CONTABILIDADE DAS INSTITUIQOES 60 4
8 FINANCEIRAS
g CONTABJLIDADE E PLANEJAMENTO 60 4
o TRIBUTARIO
£9 AUDITORIA 60 4
S5 ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA | 90 6
O CONTABILIDADE RURAL E AGRONEGOCIO 90 6
Total do sexto bloco 420 28
PERIODO ATIVIDADES CURRICULARES CH SEMAN
LETIVO AL
CONTABILIDADE PUBLICA AVANCADA 90 6
PERICIA CONTABIL, AVALIA(;OES E 60 4
3 ARBITRAGENS
8 LEGISLACAO E TECNICA DE IMPOSTO
= 90 6
K RENDA
S ANALI§E DOS DEMONSTRATIVOS 60 4
< 9 CONTABEIS ]
2% METODOLOQIA E TECNICA DE PESQUISA 30 2
n APLICADA A CONTABILIDADE
Total do sétimo bloco 330 22
PERIODO ATIVIDADES CURRICULARES CH | SEMAN
LETIVO AL
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E 60 4
o O ORCAMENTO EMPRESARIAL
£ T O
S g % ESTAGIO SUPERVISIONADO 330 22
Oa TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 60 4
Total do oitavo bloco 450 30
Total da Carga Horaria 3.000
Atividades Complementares 180
Total Geral da Carga Horéaria do Curso 3.180
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ANEXO IV
ATIVIDADES CURRICULARES POR PERIODO LETIVO -5 ANOS
PERIODO ATIVIDADES CURRICULARES CH | SEMAN
LETIVO AL
Introducdo a Contabilidade 60 4
° . Portugués Instrumental 60 4
'§ g9 Administracdo Geral 60 4
D58 Instituices de Direito 60 4
n o Economia Geral 60 4
Total do primeiro bloco 300 20
PERIODO ATIVIDADES CURRICULARES CH | SEMAN
LETIVO AL
Contabilidade Bésica 60 4
Legislacdo Tributaria 60 4
23 o Matematica Aplicada a Contabilidade 60 4
- 0 >
ST & Estatistica Aplicada a Contabilidade 60 4
Oa Sociologia das Organizac6es 60 4
Total do segundo bloco 300 20
PERIODO ATIVIDADES CURRICULARES CH | SEMAN
LETIVO AL
Contabilidade Intermediéria 60 4
° o Metodologia e Técnica de Pesquisa 60 4
g g9 Matematica Fin. Aplicada a Contabilidade 60 4
58 Teoria da Contabilidade | 60 4
no - Legislacdo Social 60 4
Total do terceiro bloco 300 20
PERIODO ATIVIDADES CURRICULARES CH | SEMAN
LETIVO AL
Contabilidade Avancada 60 4
Contabilidade de Custos 60 4
£3 o
S % % Etica Geral e Profissional 90 6
Ona Tecnologia da Informacdo (Laborat6rio) 90 6
Total do quarto bloco 300 20
PERIODO ATIVIDADES CURRICULARES CH | SEMAN
LETIVO AL
Teoria da Contabilidade Il 30 2
o
2 '§ S Contabilidade e Legislacdo Societéria 90 6
qg; s e Analise de Custos 90 6
» o Sistemas Contabeis 90 6
Total do quinto bloco 300 20

|  PERIODO | ATIVIDADES CURRICULARES | CH | SEMAN |
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Total Geral da Carga Horaria do Curso

LETIVO AL
o Controladoria 60 4
e RS Contabilidade e Planejamento Tributario 60 4
ST & Contabilidade Terceiro Setor e Cooperativas 90 6
Ca Contabilidade Ambiental 90 6
Total do sexto bloco 300 20
PERIODO ATIVIDADES CURRICULARES CH | SEMAN
LETIVO AL
Contabilidade Gerencial 60 4
So Contabilidade das Institui¢gbes Financeiras 60 4
§,-§ g Orcamento e Contabilidade Publica 90 6
F& G Legislacéo e Técnica de Imposto de Renda 90 6
Total do sétimo bloco 300 20
PERIODO ATIVIDADES CURRICULARES CH | SEMAN
LETIVO AL
Auditoria 60 4
5 Contabilidade Rural e Agronegécio 90 6
£35S 9 Convergéncia as Normas Internacionais de 4
ST 8 Contabilidade 60
Oa Contabilidade Publica Avancada 90 6
Total do oitavo bloco 270 18
PERIODO ATIVIDADES CURRICULARES CH | SEMAN
LETIVO AL
Metodologia e Téc. de Pesg. Aplicada a 30 9
° 5 Contabilidade
2 B89 Anélise dos Demonstrativos contdbeis 60 4
25 8
»a - Pericia contabil, Avaliacdes e Arbitragens 60 4
Total do nono bloco 150 10
PERIODO ATIVIDADES CURRICULARES CH | SEMAN
LETIVO AL
o o Administragdo Fin. e Orcamento Empresarial 60 4
£ T O
s ‘g % Estagio supervisionado 330 22
Oa Trabalho de Concluséo de Curso 60 4
Total do décimo bloco 450 30
Total da Carga Horaria 3.000
Atividades Complementares 180
3.180




